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INTISARI 

Oleh: RINI ASTUTI 

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi apakah mekanisme 

corporate governance berpengaruh terhadap manajemen laba, dan 

manajemen laba berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Penelitian ini 

menggunakan 81 sample dari 27 perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2003-2007, yang melaporkan 

laporan keuangan lengkap dan di publikasikan pada Indonesian Capital 

Market Directory (ICMD) dan Jakarta Stock Exchange (JSX). Penelitian ini 

merupakan replikaksi dari penelitian Ujiyantho dan Pramuka (2007), 

Mekanisme corporate governance (kepemilikan institusional, kepemilikan 

manajerial, proporsi dewan komisaris independent, ukuran dewan komisaris) 

mengacu pada mekanisme menurut Arif dan Bambang (2007). 

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi 

berganda dan analisis regresi sederhana. Analisis regresi berganda digunakan 

untuk menguji pengaruh corporate governance terhadap manajemen laba, 

analisis regresi sederhana digunakan untuk menguji manajemen laba terhadap 

kinerja keuangan. Hasil penelitian ini membuktikan dugaan bahwa: 

kepemilikan manajerial, proporsi dewan komisaris independent, dan ukuran 

dewan komisaris berpengaruh terhadap manajemen laba, sedangkan 

kepemilikan institusi dan dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba, dan manajemen laba tidak berpengaruh terrhadap kinerja 

keuangan. 

Kata kunci : Mekanisme Corporate Governance, Manajemen Laba, Kinerja 

Keuangan. 
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