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INTISARI



Jika berbicara tentang perilaku dan keinginan untuk mengubah perilaku atau 
menciptakan perilaku yang diinginkan, pertama-tama yang perlu diketahui adalah hal-hal 
apa saja yang mempengaruhi perilaku tersebut dan seberapa kuat pengaruh-pengaruh itu. 
Setelah itu barulah dapat ditentukan tindakan yang diperlukan untuk mencapai perilaku 
yang diinginkan. Misalnya saja, jika perilaku auditor yang tidak etis itu lebih dipengaruhi 
oleh sikap pribadinya yang tidak memiliki etika, maka pemecahannya bukanlah dengan 
meningkatkan sikap kritis masyarakat, tetapi lebih pada pendidikan etika profesi bagi 
akuntan publik itu sendiri.

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh orientasi etika dari auditor 
publik yang dikelompokan menjadi dua karakteristik, yaitu idealisme dan relativisme 
terhadap komitmen profesional, komitmen organisasi, sensitivitas etika dan kualitas 
audit. Hipotesis diuji dengan menggunakan path analysis dengan program AMOS 5.0. 
Responden dalam penelitian ini adalah 112 auditor publik yang bekerja pada Kantor 
Akuntan Publik di Yogyakarta dan Jawa Tengah. Pemilihan sample dengan 
menggunakan tehnik purposive sampling.

Hasil analisis pada penelitian ini membuktikan bahwa kesimpulan menerima 
model yang menjelaskan pengaruh antar variabel Idealisme dan Relativisme terhadap 
komitmen profesional, komitmen organisasi,  sensitivitas etika, dan kualitas audit 
merupakan alternatif  manajemen auditor. Yaitu harus ditanamkan agar orientasi etika 
seorang auditor lebih didominasi oleh idealisme dibandingkan relativisme. Karena hal ini 
dapat meningkatkan komitmen pada profesionalitas, organisasi dan sensitivitas etika, 
bahkan komitmen profesional yang tumbuh sejalan dengan idealismenya memberikan 
kontribusi lagi kepada sensitivitas etika dan komitmen organisasi. Ditemukan  juga 
pengaruh tidak signifikan relativisme terhadap sensitivitas etika, berarti intensitas 
orientasi relativisme auditor belum sampai mempengaruhi etika. Temuan ini sebaiknya 
tidak digunakan untuk mentolerir tumbuhnya orientasi relativisme, lebih baik dipandang 
sebagai kesalahan orientasi yang kebetulan belum membahayakan etika auditor. Jadi 
upaya yang ditumbuhkan tetap orientasi idealisme.

Kata Kunci: Orientasi Etika, Idealisme, Relativisme, Komitmen Profesional, 
Komitmen  Organisasi, Sensitivitas Etika, Kualitas Audit.

ABSTRACT

When discussing about the behaviour and desire to change the behaviour or create 



the desired behaviour, the first thing that has to be considered is the factors that influence 
the particular behaviour and how strong the influence are. Then, the necessary action can 
be determined to reach the desired behaviour. For instance, if the unethical behaviour of 
the auditor is influenced by the unethical personality, the solution to the problem is to 
improve the community’s critical behaviour, but more to the education of professional 
ethics for the public accountants.

The objectives of the research is to examine the influence of ethical orientation 
from the public auditors which are classified into two characteristics, they are idealism 
and relativism on the professional commitment, organizational commitment, ethical 
sensitivity and auditing quality. The hypothesis was tested by using  path analysis with 
AMOS Version 5.0. program. The respondents of the research were 112 public auditor 
working for Public Accountant Office in Yogyakarta and Central Java. The sample was 
chosen using purposive sampling technique.

The result of the study showed that the conslusion accepted the model which 
explains the effects between idealism and relativism variables towards professional 
commitment, organizational commitment, ethical sensitivity and auditing quality was the 
initiative of auditor management. The auditor also needed to know that ethical orientation 
of an auditor was more dominated by idealism than relativism. It could improve the 
commitment to their profession, organization and ethical sensitivity, even the 
professional commitment which grew along with their idealism gave another contribution 
to ethical sensitivity and organizational commitment. It was also found the insignificant 
influence of relativism on ethical sensitivity, which meant that the intensity of the 
auditor’s relativism orientation did not affect the ethics. The findings should not be used 
to tolerate the growth of relativism orientation. It is better to consider this to be the 
disorientation which did not endanger the auditor’s ethics. So the efforts grown is still on 
idealism orientation.

Key words: ethical orientation, idealism, relativism, professional commitment, 
organizational commitment, ethical sensitivity, auditing quality.
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