
 
 

1 
 

Skripsi 

PERAN EMINENT PERSON GROUP (EPG) DALAM MENYELESAIKAN 
PERMASALAHAN INDONESIA - MALAYSIA 

(Study Kasus : Penganiayaan TKI di Malaysia) 

THE ROLE OF EMINENT PERSON GROUP (EPG) IN SOLVING 
INDONESIA-MALAYSIA PROBLEM 

(Case Study: Indonesian Worker Violence in Malaysia) 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Verdian Leo Perdana 

20040510109 

 

JURUSAN ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2009 
 



 
 

2 
 

Halaman Pengesahan 

Skripsi 

PERAN EMINENT PERSON GROUP (EPG) DALAM MENYELESAIKAN 

PERMASALAHAN INDONESIA-MALAYSIA 

(Study kasus: Penganiayaan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di Malaysia) 

 

 

Disusun oleh: 

 Verdian Leo Perdana  

20040510109 

Telah dipertahankan dalam ujian pendadaran. Dinyatakan lulus dan disahkan di 

depan tim penguji skripsi jurusan Hubungan Internasional Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Hari / Tanggal : Senin / 24 Agustus 2009 

Tempat: Ruang HI. A 

Waktu : 09:30 WIB 

Tim Penguji: 

 

Wahyuni Kartikasari, S.T., S.IP., M.Si 

Pembimbing/Ketua Tim Penguji 

 

Prof. Dr. H. Tulus Warsito, M.Si     Drs. Sudiyono, SU 

                     Penguji I              Penguji II 



 
 

3 
 

Lembar Persembahan 

 

Saya persembahkan Skripsi ini Kepada: 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4 
 

Kata Pengantar 

Assalammualaikum Wr. Wb.... 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allh SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunianya, sehingga dengan rahmat dan karunianya saya 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “ Peran Eminent Person Group 

(EPG) dalam Menyelesaikan Permasalahan Indonesia – Malaysia (Study Kasus : 

Penganiayaan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di Malaysia)”. Skripsi ini diajukan 

untuk memenuhi syarat dalam mencapai gelar Sarjana di Universitas 

Muhammadiyah Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Jurusan Ilmu Hubungan 

Internasional. 

Banyak kesulitan yang dihadapi selama menyusun Skripsi ini dikarenakan 

keterbatasan Ilmu Pengetahuan, kemampuan serta pengalaman yang dimiliki. 

Penulis menyadari bahwa selesainya skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai 

pihak, baik dari segi moril maupun material. Atas segala bimbingan, dorongan 

nasehat baik secara langsung maupun tidak langsung yang telah diberikan, maka 

pada kesempatan ini saya ingin mengucapkan banyak-banyak terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada: 

1. Ir. H. M. Dasron Hamid, M.Sc. selaku Rektor Universitas Muhammadiya 

Yogyakarta 

2. Dr. Achmad Nurmandi, M.Sc selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 



 
 

5 
 

3. Grace Lestariana Wonoadi, S.IP., M.Si selaku Kepala Jurusan Ilmu Hubungan 

Internasional, Universitas Muhammadiya Yogyakarta 

4. Wahyuni Kartikasari, ST,. S.IP,. M.Si, selaku dosen pembimbing skripsi yang 

telah membimbing dan memberikan arahan kepada saya selama penyusunan 

Skripsi ini. Terima kasih banyak ya bu`....... 

5. Prof. Dr. H. Tulus Warsito, M.Si selaku dosen penguji skripsi 

6. Dr. Sudiyono, SU selaku dosen Penguji skripsi ini 

7. Seluruh dosen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Bu Siti, Bu Ratih, Bu 

Nur azizah, Bu Mutia, Pak Sugeng, Pak Ade, Pak Bambang Wahyu, Pak 

Bambang Cipto, Pak Bambang Sunaryono, Pak Husni, Pak Djumadi, Pak 

Surwandono, Pak Sidik Djatmika, Pak Winner, (Alm) Pak Harwanto dan 

Dosen-Dosen yang lain yang telah memberikan Ilmu tanpa lelah yang tak 

ternilai harganya. 

8. Pak Jati, Pak Suryanto dan semua dosen-dosen di PPB. 

9. Staff Tata Usaha Jurusan Hubungan Internasional, Pak Jumari dan Pak 

Waluyo yang telah membantu saya dalam hal administrasi kampus. 

10. Kedua orang tua saya yang selalu berdoa setiap saat demi kelancaran saya 

dalam menempuh studi di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

11. Dwi terima kasih atas doanya, kuliah yang bener ya.... dan seluruh keluargaku 

terima kasih atas doanya dan dukungan yang telah diberikan selama ini. 

12. Syarifah Deti...My Lovely.....terima kasih ya yank...sering ngingetin aku, 

sering ngomelin aku kalo gak buat skripsi ato kalo lagi 

males...hehehehehehe...I LOVE U..... 



 
 

6 
 

13. Mataram gank : Petung, Uda Padang, Aroy, Mas Arief, ADK WDZ, Tunjang, 

Bayu, Giri, Adjat, Irfan, Aris, Poetra, Katro` Suhandre, Temon, Robis, Nicco, 

Anto, Surya, Daus, Mukhlis, Ridho, Tusda, Erick, Fai, dan masih banyak lagi 

yang lainnya yang gak disebut jangan marah......terima kasih untuk supportnya 

dan tetap jaga kekompakan..... Kapten kalian akan pergi ^_^ 

Mataram.........!!!!!!!!!!!!! wooooooooooooiiiiiiii...........!!!!!!!! 

futsal...futsa....futsal......teruslah mencetak prestasi dan sensasi. 

14. Pak Sarjono bapak kos yang terbaik yang pernah kutemui di dunia ini, terima 

kasih banyak ya pak atas pelayanan kosnya......hehehehehehe...maaf pak kalo 

sering telat bayarannya..... 

15. Anak-anak Student English Activity (SEA) terima kasih semuanya, kapan kita 

bisa kerja malem lagi ya..... 

16. Sahabat-sahabatku, Tomo, Rexbon, Emak Eka, Ray, Sapta Item, Mamang 

Novison, Bang Arie, Ablew, Ikebal, Moto, Kakya, Kak Aja, Shellin, 

Rizal....terima kasih atas doanya ya...... i Love u full...hahahahahahaha 

17. Dan semuanya yang telah membantu saya dalam menyelesaikan studi ini, 

maaf ya namanya gak bisa disebutin satu-satu, terima kasih banyak atas 

bantuan dan doanya. 

 

 

 

 

 



 
 

7 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

Halaman Judul ………………………………………………………… i 

Lembar Pengesahan …………………………………………………… ii 

Halaman Persembahan………………………………………………… iii 

Kata Pengantar………………………………………………………… iv 

Halaman Daftar Isi…………………………………………………….. vii 

Halaman Daftar Tabel …………………………………………………. x 

Halaman Daftar Bagan…………………………………………………. x 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul ………………………………… 1 

B. Tujuan Penelitian ……………………………………….. 2 

C. Latar Belakang Masalah ………………………………... 3 

D. Pokok Permasalahan ……………………………………. 13 

E. Kerangka Pemikiran ……………………………………. 13 

F. Hipotesa ………………………………………………… 23 

G. Metode Penulisan ………………………………………. 24 

H. Jangkauan Penulisan ……………………………………. 24 

I. Kerangka Penulisan …………………………………….. 24 

 

BAB II  KONDISI TENAGA KERJA INDONESIA (TKI) DI MALAYSIA 

A. Alasan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Bekerja ke  

Malaysia ………………………………………………… 26 



 
 

8 
 

B. Penganiayaan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di Malaysia… 30 

C. Penanganan yang Sudah Dilakukan ……………………… 36 

D. Sebab-sebab Terjadi Penganiayaan terhadap TKI ………… 40 

BAB III  KONDISI LEMBAGA-LEMBAGA YANG MENANGANI 

MASALAH TENAGA KERJA INDONESIA (TKI) 

A. Lembaga-lembaga yang Menangani Masalah Tenaga Kerja  

Indonesia (TKI) ………………………………………… 43 

a. Badan Nasional Penempatan dan Perlindungan Tenaga 

Kerja Indonesia (BNP2TKI) …………………………. 43 

b. Kedutaan Besar Republik Indonesia (KBRI) ………… 54 

B. Lembaga Swadaya Masyarakat …………………………. 59 

a. Migrant CARE ……………………………………….. 60 

b. LBH APIK …………………………………………… 61 

 

BAB IV  PEMBENTUKAN EMINENT PERSON GROUP (EPG) 

A. Eminent Person Group ………………………………….. 64 

B. Anggota Eminent Person Group (EPG) ………………. 66 

C. Tugas-tugas Eminent Person Group (EPG) ……………… 71 

BAB V KESIMPULAN ………………………………………... 74 

DAFTAR PUSTAKA ………………………………………………….. 79 

 

 

 



 
 

9 
 

Daftar Tabel 

Tabel 2.1: Jumlah Penempatan TKI di Malaysia ……………………… 29 

Tabel 2.2: Data Kasus Penganiayaan TKI Dimalaysia ………………… 33 

Tabel 2.3: Data Kekerasan Terhadap Buruh Migran Indonesia ……….. 42 

 

Daftar Bagan 

Bagan 1.1: Proses Teori Pengambilan Keputusan Politik Luar Negeri… 15 

Bagan 1.2: Aplikasi Proses Teori Pengambilan Keputusan Politik Luar  

       Negeri……………………………………………………… 23 

Bagan 2.1: Titik Utama Kebijakan Pengerahan Tenaga kerja di  

       Luar-Negeri ….…………………………………………… 29 

Bagan 3.1: Bagan tentang Sistem atau Tata Cara Keberangkatan TKI yang  

       Dikeluarkan oleh Pemerintah melalui BNP2TKI ………… 48 

Bagan 5.1: Struktur kerja Eminent Person Group (EPG) ……………… 78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


