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SINOPSI 

 Strategi Pemerintah Dalam Peningkatan Profesionalisme Aparatur 
Pemerintah Daerah Untuk Mewujudkan Good Governance. Disini pegawai 
atau aparatur pemrintah daerah merupakan ujung tombak dalam 
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat. Oleh 
karena itu kualitas sangat vital untuk jalannya pemerintahan daerah, yaitu 
pemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan pradigma kunci 
kebarhasilan dalam penyelenggaraan pemerintahan. dalam kenyataannya 
masih sering di jumpai adanya ke tidak disiplinan suatu instansi pemerintah. 
oleh karena itu Badan Kepegawaian Daerah Tanjung Jabung Barat sebagai 
instansi yang berwenang melakukan pembinaan dan pengarahan pegawai 
berusaha meningktkan kualitas kinerja pegawai. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif 
untuk memahami dan menjelaskan situasi tertentu, bukan hanya mencari 
sebab-akibat dari fenomena yang diteliti. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui strategi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tanjung Jabung 
Barat dalam meningkatkan Profesionalisme Aparatur Pemerintah Daerah 
Tahun 2008 dan Hambatan apa saja yang dihadapi dalam peningkatan 
profesionalisme aparatur tersebut.  
 Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa strategi Badan Kepegawaian 
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam peningkatan profesionalisme 
apartur pemerintah daerah tahun 2008 yaitu sebagai berikut : peningkatkan 
sumber daya aparatur, peningkatkan ketersediaan aparatur, peningkatkan 
kinerja aparatur, peningkatan koordinasi instansi, peningkatan sarana dan 
prasarana. Strategi peningkatan profesionalisme aparatur Pemerintah Daerah 
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang dirumuskan BKD Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat bertujuan untuk meningkatkan profesionalsisme dan kinerja 
pegawai. Pencapaian sasaran pengukuran kinerja sasaran terwujudnya 
pendayagunaan pegawai secara optimal melalui pengembangan pegawai 
secara tepat dan layak mencapai predikat berhasil. Secara umum dapat 
dikatakan bahwa strategi peningkatan profesionalisme aparatur pemerintah 
daerah sebagaimana yang tertuang dalam Renstra BKD Kebupaten Tanjung 
Jabung Barat tahun 2006-2010 sudah cukup mampu meningkatkan sikap 
profesionalisme dan kinerja aparatur. 

Masih banyak kekurangan dan hambatan yang dihadapi berkaitan dengan Peningkatan 
Profesionalisme aparatur, diantaranya 1)terbatasnya anggaran yang ada, dan 2)kendala internal 
yang ada adalah pada diri aparatur itu sendiri seperti etos dan mental kerja yang perlu terus 
ditingkatkan. Peningkatan profesionalisme aparatur merupakan suatu keharusan untuk dilakukan 
oleh Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk pemberian pelayanan 
yang lebih baik kepada masyarakat dan juga menambah kualitas membangun pemerintahan yang 
baik (good governance). 


