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 Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila 

kamu telah selesai ( dari sesuatu urusan ), kerjakanlah dengan sungguh-
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tidak melakukan apa-apa. 
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INTISARI 
 
 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui adanya pengaruh partisipasi 
anggaran terhadap informasi asimetris. Dan adanya pengaruh job relevant 
information terhadap informasi asimetris. Dalam penelitian ini yang menjadi 
subjek penelitian adalah pejabat struktural yaitu Dekan, Wakil Dekan, ketua 
program studi dan sekretaris program studi di beberapa Perguruan Tinggi di 
Yogyakarta. Data diperoleh dengan membagikan kuesioner yang telah diuji 
validitas dan reabilitasnya. Data diolah menggunakan analisis regresi berganda. 
 
 Hasilnya menunjukkan bahwa partisipasi anggaran berpengaruh positif 
terhadap infomasi asimetris. Dan job relevant information berpengaruh terhadap 
informasi asimetris. Partisipasi yang tinggi dalam menyusun anggaran dan 
banyaknya informasi yang dimiliki oleh individu akan mendorong seseorang 
untuk menyembunyikan informasi-informasi yang dimiliki. 
 
 
 
Kata kunci : Partisipasi Anggaran, Job Relevant Information, dan Informasi 

Asimetris. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 
 

This research was carried out to investigate the influence of budgeting 
participation towards the asymmetric information and also the influence of job 
relevant information towards the asymmetric information. The subject of this 
research is all the structural staffs, like Deans, Vice Deans, the head and secretary 
of Departments in some universities and colleges in Yogyakarta. Data were 
gathered using questionnaires that had been tested for their validity and reliability. 
Data were analyzed by double regression. 

 
The result shows that budgeting participation had positive influence 

towards the asymmetric information. And job relevant information also influence 
towards the asymmetric information. High participation and a lot of amount of 
information in arranging the budget will encourage people to hide the information 
they had. 

 
 
 

Key words : budgeting participation, job relevant information, asymmetric 
information. 
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