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INTISARI 

 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang 
mempengaruhi perusahaan untuk berpindah kantor akuntan publik, berdasarkan 
penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Damayanti dan Sudarma (2008). 
Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah pergantian manajemen, 
kesulitan keuangan perusahaan, ukuran KAP, opini akuntan, dan presentase 
perubahan ROA. Populasi dari penelitian ini adalah semua perusahaan manufaktur 
yang melakukan go public dan terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 
2004-2009. Data ini diolah dengan menggunakan analisis regresi logit. Hasil dari 
penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran KAP berpengaruh signifikan terhadap 
perpindahan kantor akuntan publik, sedangkan variabel pergantian manjemen, 
kesulitan keuangan perusahaan, opini akuntan, dan presentase perubahan ROA 
tidak berpengaruh terhadap perpindahan kantor akuntan publik. 
 

Kata kunci: Perpindahan kantor akuntan publik, Pergantian manajemen, 
Ukuran KAP, Opini akuntan, ROA, Likuiditas. 
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ABSTRACT 

 
 

 
 The purpose of thus research is to know factors that drive client (the 
company) to swicth their public accountant firm’s, based on prior research 
undertaken by Damayanti and Sudarma (2008). The independent variables used 
in this research are the change of management, financial distress, public 
accountant firm’s size, accountant opinion, and the percentage of the Return On 
Assets.  
 The population of this research are the go public  manufactured 
companies and listing in the Indonesia Stock Exchange period 2004-2009. The 
data is analyzed with logistic regression. From five variables only public 
accountant firm’s size variable have significant influence to switch public 
accountant firm’s. 
 
 Keyword: Switch audit, Change of the management, Public accountant 
firm’s size, Accountant opinion, Return On Assets, Liquidities. 
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