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INTISARI 
 
 

      Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen oganisasi 
(affective commitmen, continuance comitmment, normative commitment) terhadap 
keinginan berpindah. Subyek yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
karyawan non edukatif Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Dan obyek 
penelitian ini adalah Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  
       Teknik sampling menggunakan convenience sampling dengan jumlah sampel 
yang digunakan adalah 100 responden. Dan alat analisis yang digunakan adalah 
regresi linier berganda. 
       Hasil penelitian pada penelitian ini menunjukan terdapat pengaruh negatif 
contiuance commitment, normative commitment dan komitmen secara keseluruhan 
terhadap keinginan berpindah, sedangkan affective commitment tidak mempunyai 
pengaruh terhadap keinginan berpindah. 
 
Kata Kunci: affective commitment, continuance comitmment, normative  

commitment, keinginan berpindah. 
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ABSTRACT 
 
 

      The objective of the research is to know the influence of the organizational 
commitment (affective comitmment, continuance comitmment, and normatife 
comitmment) to turnover intention. The subjects of the research are the non-
educative staffs of Muhammadiyah University of Yogyakarta and the object of the 
research is Muhammadiyah Yogyakarta. 
     The sampling technique used is the convenience sampling using 100 
respondents. The research uses double linier regression to analyze the data. 
     The result of the research shows that there is a negative continuance 
comitmment, normative comitmment, and the overall comitmment to turnover 
intention while the affective comitmment does not have influence  to turnover 
intention. 
 
Key words: affective comitmment, continuance commitment, normative 

comitmment, turnover intention 
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