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“ Barang scapa yang bertagwa kepada ALLAH
nwiscaya Dia akan mengadakan baginya jalan
keluwar. Dan memberinya rigke dare arat yang

tvdak disangka-sangka. Dan barang sicapa
vang bertawakal kepada ALLAH, niscaya ALLAH
akan mencukupkan keperlwannya. ”
(Q.S. Ath-Tholag, 65 .2-3)

“Bcrscmangat/a/) mcmjocro/clg apa yang bermanfaat Ea‘g/mu,
dan mohonlakh Pcrto/ongan kcpac/a Allah c/anjangan sckali
kali merasa tak 5crdaya, dan apa bila cn‘géau tcrtimloa
scsuatu (Lcma/an‘gan), makajan‘gan/aﬁ cngkau berkata
"5canda/'nya aku berbuat (565'//1/'), maka tentu akan Ec‘g/’n/’
atau 5cgitu, tcl’api katakan lah Allah telah mentakdirkan
(Ec‘g/tu) dan apa yang Ja kehendaki /a Pcrﬁuat, karena
/ocréataan “5canda/'nﬂa” membuka /o/'nl'u sectan.”

(Nabi Muhammad SAW * HR: Muslim)

“Jangan brarkan dirimu terpengaruh oleh
faktor-faktor dari luar, semakin kamu
terpengaruh, maka kamu akan semakin
kehilangan dirimu yang sebenarnya.”
(Afwan Satria)
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SINOPSIS

Penelitian ini berjudul “ Analisis Kinerja Inspektorat Kabupaten
Pelalawan Dalam Pelaksanaan Fungsi Pengawasan Tahun 2007-2008".
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja Inspektorat Kabupaten
Pelalawan dalam melaksanakan fungsi pengawasan dan faktor-faktor
mendasar yang mempengaruhinya.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskripsi
kualitatif dengan teknik pengumpulan data berbentuk wawancara dan
dokumentasi. Orientasi pada penelitian ini adalah kinerja Inspektorat
Kabupaten Pelalawan dilihat dari aspek produktivitas, responsivitas,
responsibilitas, dan akuntabilitas, beserta faktor-faktor mendasar yang
mempengaruhi kinerjanya.

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa capaian kinerja
Inspektorat Kabupaten Pelalawan secara keseluruhan dapat dikategorikan
sangat baik, dilihat dari keempat aspek yaitu produktivitas, responsivitas,
responsibilitas dan akuntabilitas dapat terlaksana dengan baik walaupun
belum optimal. Sedangkan faktor-faktor mendasar yang mempengaruhi
kinerja pengawasan itu sendiri terdiri dari sumber daya manusia, serta
sarana dan prasarana.

Saran yang diajukan penulis dari penelitian ini adalah penambahan
pegawai yang perlu diadakan untuk menghadapi kompleksitas dibidang
pengawasan yang terus berkembang, ataupun pengoptimalan sumber daya
manusia yang tersedia dengan pendidikan dan pelatihan dibidang
pengawasan dalam upaya meningkatkan skill, knowledge, serta
penguasaan teknologi informasi bagi setiap pegawai Inspektorat
Kabupaten Pelalawan. Sementara untuk sarana dan prasarana mutlak
diperlukan pengadaannya sesegera mungkin demi mendukung kelancaran
tugas pengawasan oleh Inspektorat Kabupaten Pelalawan.



