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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti lebih jauh tentang temuan empiris

pengaruh pengalaman kerja, independensi, obyektifitas, integritas dan kompetensi

auditor terhadap peningkatan kualitas audit. Data yang digunakan dalam penelitian

ini adalah primer, yaitu dengan mengirimkan kuisioner secara langsung ke Kantor

Akuntan Publik (KAP). Dalam menguji hipotesis pengaruh pengalaman kerja,

independensi, obyektifitas, integritas dan kompetensi auditor terhadap peningkatan

kualitas audit pada tahun 2010 menggunakan  metode regresi ganda.

Dari hasil penelitian ini diketahui bahwa variabel pengalaman kerja, obyektifitas, 

integritas dan kompetensi auditor terhadap peningkatan kualitas audit, dan diketahui

variabel independensi tidak dapat meningkatkan kualitas audit.

Kunci: pengalaman kerja, independensi, obyektifitas, integritas, kompetensi dan

kualitas audit



xviii

ABSTRACT

This study aims to examine further about empirical findings of job

experience, independency, objectivity, integrity and competence to the audit quality.

The data used in this research is primary, that is sending questionnaires directly to

the Kantor Akuntan Publik (KAP) in Central Java. The hypothesis of job experience, 

independency, objectivity, integrity and competence to the audit quality in the year

2010 is examined a multiple-regression method.

The result of this research note that the variable job experience, objectivity,

integrity and competence of auditors to increase audit quality and  independency of

the unknown variable can not improve audit quality.

Keywords: job experience, independency, objectivity, integrity, competence and

audit quality


