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INTISARI 

 
 Judul dalam penelitian ini adalah Pengaruh Besaran Bonus Direksi Terhadap 
Aktivitas Manajemen Laba. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui 
pengaruh beberapa karakteristik perusahaan terhadap manajemen laba. Beberapa 
karakteristik tersebut adalah besaran bonus direksi, pergantian direksi (CEO), 
leverage dan ukuran perusahaan. 
 Sampel dalam penelitian diperoleh dengan metode purposive sampling. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia (BEI). Seratus sepuluh laporan keuangan perusahaan dianalisis 
sebagai sampel. Teknik untuk pengujian hipotesis adalah analisis regresi berganda 
dengan menggunakan program SPSS 16.00. 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: pertama, pergantian direksi (CEO) 
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba. Kedua, besaran bonus 
direksi, leverage dan ukuran perusahaan tidak berhasil menunjukkan pengaruh yang 
signifikan. 
 

Kata kunci: Manajemen laba, besaran bonus direksi, leverage, pergantian direksi       

(CEO) dan ukuran perusahaan. 
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ABSTRACT 
 
Titles in this study is “The Effect of Magnitude of Directors Bonuses on 

Earnings Management Activities”. The purpose of this research is to investigate the 
influence of some characteristics of a company on earnings management. Some of 
these characteristics is the magnitude directors bonus, change of directors (CEO), 
leverage and firm size. 

 The samples obtained by purposive sampling method. The population in this 
study are all manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange (BEI). 
One hundred and ten corporate financial statements is analyzed as a sample. 
Techniques for testing the hypothesis is multiple regression analysis using SPSS 
16.00. 

The results showed that: first, the change of directors (CEO) has a significant 
positive effect on earnings management. Second, the magnitude of directors bonuses , 
leverage and firm size failed to show significant effect. 
 
Keywords: Earnings management, magnitude of directors bonuses, leverage, 
turnover of directors (CEOs) and company size. 
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