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ABSTRAK

Universitas M uhammadiyah Y ogyakarta

FakultasIImu Sosial dan IImu Politik

Departemen IImu Komunikas

Konsentrasi Public Relations

Dewi Ratih T. S

Hubungan Budaya Organisasi Dengan Kinerja Karyawan PT. Radio Merapi
Indah

Tahun Skripsi : 2012 + 81 halaman + 18 lampiran

Daftar Pustaka : 18 buku (1996-2010) + 6 sumber online + 2 arsip PT. Radio
Merapi Indah

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk mengkaji
hubungan budaya organisasi dengan kinerja karyawan pada PT. Radio Merapi
Indah dengan menggunakan perspektif analisis kekuatan budaya organisasi dari
Terrence A Ded dan Kennedy dan hubungannya dengan kinerja karyawan.
Penelitian ini menggunakan metode eksplanasi survey dengan sampel dari
penelitian ini adalah seluruh karyawan dari PT. Radio Merapi Indah yang
berjumlah 15 orang karyawan.

Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan metode pertanyaan
tertutup yang terdiri dari 16 pertanyaan. Analisa data menggunakan rumus
Pearson Product Momen. Berdasarkan dari hasil penelitian menunujukkan bahwa
korelasi antara x terhadap y diperoleh nilai sebesar 0,728 dengan tingkat
signifikansi 0,02 yang lebih kecil dari nilai 0,05 yang menandakan bahwa terdapat
korelasi yang kuat antara budaya organisasi dengan kinerja karyawan PT. Radio
Merapi Indah.

Kata kunci : budaya organisasi, kinerja, karyawan
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ABSTRACT

Y ogyakarta Muhammadiyah University

Faculty of Social and Political Science

Communication Department

Public Relations Concentration

Dewi Ratih T. S

The Relationship of Corporate Culture and Employee’s Job Perfor mance
ThesisYear : 2012 + 81 pages + 18 appendixes

Bibliography : 18 books (1996-2010) + 6 online sources + 2 archives of PT.
Radio Merapi Indah

This research is a quantitative research method which aimed to determine
the relationship between corporate culture and employee’ s job performance of PT.
Radio Merapi Indah. This research uses Terrence A Deal and Kennedy theory to
analyze how strong the culture is, and its relationship toward employee's job
performance. Survey explanative method is used in this research with al of the
Merapi Indah employees as sample or respondent and PT. Radio Merapi Indah has
15 employees.

Using questionnaire is the main way to collect all data that needed in this
research. The questionnaires consist of 16 closed questions and counted by using
Pearson product moment. According to the counting result of this research it
shows that relationship between X (corporate culture) and Y (employee job
performance) is strong with 0,738 correlation value and 0,02 sig 2 tailed value,
which is smaller than 0,05. From the explanation above, the conclusion of this
research is there a strong relationship between corporate culture and employee's
job performance on PT. Radio Merapi Indah.

Key Words: Corporate Culture, job performance and employees
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