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INTISARI

Salah satu parameter yang digunakan untuk mengukur Kkinerja manajemen
adalah laba. Porter (1980) diacu oleh Hamid (2001), mendefinisikan perusahaan yang
bertumbuh adalah perusahaan yang memiliki pertumbuhan margin tinggi, laba dan
penjualan. Chang dan Rhee (1990) dan Adedeji (1998) menyatakan bahwa ukuran
perusahaan memiliki berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Perusahaan besar
akan memiliki kemampuan untuk menggalang tambahan dana karena mempunyai
akses ke pasar modal, dan karena itu mendapatkan keuntungan yang lebih tinggi. Di
sisi lain, leverage yang lebih tinggi akan menyediakan dana lebih untuk mendapatkan
kesempatan bagi perusahaan untuk menginvestasikan dana ke dalam aktiva produktif
yang pada akhirnya akan meningkatkan profitabilitas. Modal kerja pada umumnya
mempunyai tingkat keuntungan yang lebih rendah dibandingkan dengan investasi
pada aktiva tetap, oleh karena itu modal kerja kecil akan lebih menguntungkan
perusahaan. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh inkonsistensi dari hasil penelitian
sebelumnya pada ukuran perusahaan dan rasio hutang terhadap ekuitas dan modal
kerja. Karena inkonsistensi, penelitian ini adalah incluse sebuah variabel moderasi,
yakni pertumbuhan laba.

Kata Kunci  : Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Debt To Equity Ratio, Modal
Kerja, Pertumbuhan Laba



ABSTRACT

One of parameter used to measure management performance is earnings.
Porter (1980) reffer by Hamid (2001), defines growing company as those having high
margin, earnings, and sales growth. Chang and Rhee (1990) and Adedeji (1998)
state that company size affects profitability significanty. Big company will have
ability to collect quict fund due to their easy access to capital market, and therefore
earn higher profitability. On the other side, higher leverage will provide more fund to
gain opportunities for companies to invest the fund into productive assets which at
the end will increase profitability. Working capital generally have lower returns than
the investment in fixed assets, and because of that small company's working capital
would be more profitable. This research is motivated by inconsistency results of
previous researches on companies size and debt to equity ratio. Because of the
inconsistency, this research incluse one moderating variable, namely earnings
growth

Keywords : Profitability, Firm Size, Debt To Equity Ratio, Working Capital,
Earnings Growth
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