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INTISARI

Di era globalisasi sekarang ini sangat berpengaruh terhadap perkembangan
teknologi sistem informasi. sistem informasi baru dituntut untuk selalu maju agar
dapat bersaing dengan kemajuan zaman tersebut. Pada saat ini, Pergantian sistem
informasi baru merupakan salah satu tiang yang sangat penting dalam menopang
keberhasilan dalam era globalisasi. Sistem informasi yang baru dapat diakses
dengan mudah, memberikan arus informasi yang sangat cepat dan besar. Hal ini
akan memacu kecepatan perubahan sosial dalam lingkungan kerja sehingga
menjadi lebih efektif dan efisien. Kemudahan akses ini akan menumbuhkan
transparansi dalam lingkungan kerja. Dalam penggunaan sistem informasi,
Kepercayaan atas pergantian sistem informasi baru itu sendiri sangatlah penting.
Dengan adanya kepercayaan itu, individu akan merasa yakin dalam melakukan
tugasnya dan akan lebih maksimal dalam hasilnya. Kepercayaan atas pergantian
sistem informasi baru terhadap pergantian sistem informasi baru terhadap kinerja
individual diperlukan oleh manajemen untuk memastikan bahwa sistem informasi
yang berbasis komputer dalam mengendalikan kinerja bawahannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Dari pergantian
slstem informasi dan kepercayaan atas pergantian sistem informasi baru terhadap
kinerja individual. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan regresi berganda dengan perhitungan menggunakan SPSS 17.00.
Data diperoleh melalui penyebaran kuisioner sejumlah 50 kuisioner kepada
karyawan dan staf keuangan yang menggunakan sistem informasi Baru dalm
kegiatan operasionalnya di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa pergantian sistem informasi baru dan
kepercayaan atas pergantian sistem informasi baru berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja individual.

Kata Kunci : Pergantian Sistem Informasi Baru, Kepercayaan Atas Sistem
Informasi Baru, Kinerja Individual.



ABSTRACT

In this globalization era, the development of information systems
technology is very important. New information systems are required forward in
order to compete with the progress of the era. At this time, substitution of new
information system is one of the most important pillar in sustaining success in a
globalization era. New information system can be accessed easily, providing very
fast and large information. This will accelerate the speed of social change in the
working environment to become more effective and efficient. Ease of access will
foster transparency in the work environment. In the use of information systems,
trust of change of new information system is very important. With that belief,
individual will feel confident in performing their duties and will be maximal in the
outcome. Trust in change of new information system to individual performance
needed by management to ensure that computer-based information systems in
controlling the performance of subordinates.

This study aims to determine the effect of the change of information system
and trust of change of the new information system to individual performance. The
analytical method used in this study was multiple regression with calculation of
SPSS 17.00. Data were obtained through 50 questionnaires were distributed to
staff and finance staff that use new information system in their operation at the
Muhammadiyah University of Yogyakarta. The results of this study indicate that
the change of new information systems and trust of change of the new information
system has a significant positive effect to individual performance.

Keywords: Change of New Information System, Trust of New Information
Systems, Individual Performance.
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