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INTISARI 

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi pengaruh faktor akuntansi dan 
faktor non akuntansi terhadap persepsi aparat pemerintah daerah atas akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah. Obyek dalam penelitian ini adalah pejabat struktural pada instansi 
pemerintah daerah yang menjabat sebagai sekertaris, kasubag, dan kasi di tingkat Satuan 
Kerja Perangkat Daerah Dinas di kota Yogyakarta. Respoden diminta untuk mengisi 
daftar pernyataan yang diberikan dalam bentuk kuesioner.  
 Pendistribusian kuesioner sebanyak 159 eksemplar ke seluruh Dinas di 
Pemerintah Kota Yogyakarta, tetapi yang dapat dianalisis sebanyak 137 kuesioner. 
Pengolahan dan analisis data menggunakan  metode regresi linear berganda dan uji chow 
dengan program SPSS versi 15. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kejelasan 
sasaran anggaran dan komitmen manajemen mempunyai pengaruh positf signifikan 
terhadap persepsi aparat pemerintah daerah atas akuntabilitas kinerja instansi pemrintah. 
Sedangkan pengendalian akuntansi, sistem pelaporan, budaya organisasi, dan pelatihan 
tidak berpengaruh terhadap persepsi aparat pemerintah daerah atas akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah. Temuan lainnya adalah terdapat perbedaan pengaruh antara  faktor 
akuntansi dan faktor non akuntansi terhadap persepsi aparatur pemerintah daerah atas 
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah.  
Kata kunci : Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian Akuntansi, Sistem Pelaporan, 

Budaya Organisasi, Komitmen Manajemen, Pelatihan, Persepsi, dan 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Abstract 
This research was conducted to identify the influence of accounting factors and 

non accounting factors for the perception of local government officials on government 
performance accountability. Object in this study is structural in local government who 
serves as secertary, head of sub-section, and section head at the level of the regional work 
units departements of Yogyakarta  regency. Respondent asked to fill out a list of 
statements given in the form of questionnaires.  

Distribution of 159 copies of questionnaires to all institutions, but which can be 
analyzed as many as 137 questionnaires. Processing and analysis of data using multiple 
linear regression method and chow test with SPSS version 12. The results of this study 
indicate that the clarity of the budget target and management commitment has a 
significant influence on the perceptions positive local government officials on 
Government agency performance accountability. While accounting controls, reporting 
system, organization culture, and training have no significant positive impact on 
perceptions of local government officials on government performance accountability.  

Other findings indicate that any different influence of accounting factors and non 
accounting factors for the perception of local government officials on government 
performance accountability.  
Keywords:  Goal Clarity Budget, Accounting Control, ,Reporting System, Organization 

Culture, Management Commitmen, Training, Perception, and 
Government Accountability. 
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