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MOTTO 
 

 

Barangsiapa menempuh perjalanan untuk mencari ilmu, maka Allah memudahkan 

baginya jalan menuju surga. Dan sesungguhnya para malaikat meletakkan sayap-

sayapnya bagi para pencari ilmu karena ridha dengan apa yang ia lakukan 

( Al Hadist) 

 

Bila Anda berpikir Anda bisa,maka Anda benar. Bila Anda berpikir Anda tidak 

bisa, Anda pun benar… karena itu ketika seseorang berpikir tidak bisa, maka 

sesungguhnya dia telah membuang kesempatan untuk menjadi bisa. 

(Henry Ford) 

 

Orang-orang yang berhenti belajar akan menjadi 

pemilik masa lalu. Orang-orang yang masih terus 

belajar, akan menjadi pemilik masa depan 

(Mario Teguh) 

 

Dimana langit dipijak, Disitu langit dijunjung 

(Pepatah Melayu) 

 

Perjalanan sejauh 1000 mil dimulai dengan 1 langkah 

(Pepatah Cina kuno) 
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INTISARI 

Penelitian ini didasarkan pada kenyataan bahwa persepsi karyawan terhadap iklim 
organisasi merupakan hal yang sangat penting bagi kepuasan kerja karyawan. 
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan ; untuk mengetahui dan menganalisis 
pengaruh iklim organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 
meliputi : (1) jenis dan sumber data yaitu data primer, (2) populasi dan sampel 
adalah karyawan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebanyak 220 orang 
dan yang mengembalikan jawaban kuesioner atau sebagai sampel sebanyak 187 
responden dengan menggunakan purposive sampling dan non random sampling, 
(3) metode pengumpulan data yaitu dengan cara menyebar angket pertanyaan 
kepada sampel penelitian, (4) definisi operasional variabel untuk membatasi ruang 
lingkup permasalahan, (5) Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis 
deskriptif dimaksudkan untuk menggambarkan keadaan iklim organisasi dan 
analisis statistik inferensial dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh variabel 
terikat terhadap variabel bebas. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : iklim 
yang ada di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 

Kata kunci: iklim organisasi, kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 
The study is based on the fact that employees' perception of organizational 
climate is very important for employee job satisfaction. This research was 
conducted with the goal; to study and analyze the influence of organizational 
climate on employee job satisfaction Muhammadiyah University of Yogyakarta. 
The method used in this study include: (1) the types and sources of data are 
primary data, (2) population and sample are employees of the Muhammadiyah 
University of Yogyakarta as many as 220 people and which returns answer the 
questionnaire or as a sample of 187 respondents using purposive sampling and 
non- random sampling, (3) data collection method is by spreading the sample 
questionnaire to the research questions, (4) operational definitions of variables to 
restrict the scope of the problem, (5) data analysis method used is descriptive 
analysis which is intended to describe the organization and analysis of climatic 
conditions inferential statistics are intended to determine the effect of the 
dependent variable against independent variables. The results showed that: the 
existing climate at the Muhammadiyah University in Yogyakarta has positive and 
significant impact on employee job satisfaction. 

Keywords: organizational climate, job satisfaction. 
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