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HALAMAN MOTTO

» RASULLULAR SHW, bervabda : * tidablal seseorany
mencegalk bebinasaan, Seseorany tidak dapat lunas agamanya
(% R. Ath — Thabraui )

& Sesunggulinya allak tidak ahan mengabak beadaan (nasdh)
cuctu baum(bangoa) selingga mercha mengabal beadaan (wasdb)
yang ada pada mercha sendi.

(2.5. rh-Ba'ad, Ayat 3)
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