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Nama   : Andika Ariyantana 

Nomor Mahasiswa : 20070420140 

menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH 

PENGALAMAN KERJA, KONFLIK PERAN, DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KUALITAS HASIL PEMERIKSAAN INTERNAL DENGAN 

INDEPENDENSI AUDITOR SEBAGAI VARIABEL INTERVENING” tidak 

terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu 

Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila 

ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah 

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut 

dibatalkan. 
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MOTTO 

 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”. 

(QS. Al Mujadalah : 11) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah suatu kaum sehingga mereka 

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”. 

(QS. Ar Ra’du : 11) 

 

“Ilmu itu lebin baik daripada harta, ilmu itu menjagamu sedangkan kamu 

menjaga harta. Ilmu itu hakim sedangkan harta dikenai hukum. Harta bisa 

berkurang karena penggunaan, sedangkan ilmu akan bertambah bila 

digunakan”.  

(Ali Bin Abu Thalib) 

 

“Pelajarilah ilmu, maka mempelajarinya karena Allah, itu taqwa, menuntutnya, 

itu ibadah, mengulang-ulanginya, itu tasbih, membahasnya, itu jihad, 

mengjarkan orang-orang yang tidak tahu, itu sedekah, memberikan kepada 

ahlinya, itu mendekatkan diri kepada Tuhanmu”.  

(Abusy Syaikh Ibnu Hiban Ibnu Abdil, Ihya Al-Ghazali, 1486) 

 

“Hidup adalah kegelapan jika tanpa hasrat dan keinginan. Dan semua hasrat-

keinginan adalah buta, jika tidak disertai pengetahuan. Dan pengetahuan 

adalah hampa jika tidak diikuti pelajaran. Dan setiap pelajaran adalah sia-sia 

jika tidak disertai cinta”. 

(Khalil Gibran) 
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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini menguji pengaruh pengalaman kerja, konflik peran, dan 

kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan internal dengan independensi 

auditor sebagai veriabel intervening dengan studi empiris pada Badan Pengawasan 

Keuangan dan Pembangunan Perwakilan Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Penelitian ini menggunakan kuesioner dengan perolehan data sebanyak 73 data 

dari 123 kuesioner yang disebar. 

Pengujian yang dilakukan antara lain uji statistik deskriptif, validitas, 

reliabilitas, dan asumsi klasik yang meliputi uji normalitas dengan grafik normal 

P-P Plot, uji heteroskedastisitas dengan grafik scatterplot, dan uji 

multikolinearitas dengan VIF. Uji hipotesis menggunakan SPSS yang 

menganalisis pengaruh langsung dan tidak langsung. 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa secara langsung pengalaman kerja dan 

konflik peran tidak berpengaruh terhadap kualitas hasil pemeriksaan internal, 

sedangkan kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas hasil pemeriksaan 

internal. Pada pengaruh tidak langsung, pengalaman kerja dan konflik peran 

berpengaruh terhadap kualitas hasil pemeriksaan internal melalui independensi 

auditor, sedangkan kompetensi melalui independensi auditor tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap kualitas hasil pemeriksaan internal.  

 

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Konflik Peran, Kompetensi, Independensi,  

          Kualitas Hasil Pemeriksaan Internal. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 
 

This research tests the influence of job experience, roles conflict, and 

competency to the quality of internal audit result using auditor’s independency as 

the intervening variable with the empirical study at BPKP in the Province of 

Yogyakarta. This research used questionnaire with 73 data available out of 123 

questionnaires. 

The tests used descriptive statistic test, validity, reliability, and classic 

assumption that include normality test with the normal graphic P-P Plot, 

heterocedasticity test with scatter-plot graphic, and multicolinearity test with VIF. 

The hypotheses are tested by using the SPSS to analyze the direct and indirect 

effect. 

The result of the test showed that the work experience and role conflict 

directly do not influence the result quality of the internal audit, mean while the 

competence has the positive influence toward the result quality of the internal 

audit by independent auditor. The competence done by the independent auditor 

does not have significant influence toward the result quality of the internal audit. 

 

 

Keyword: Job Experience, Roles Conflict, Competency, Independency, Quality of  

     Internal Audit Result 
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