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baru, dan aku datang untuk menyaksikan amalan Ramu. Oleh sebab itu, manfaatRanlah aku
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh mekanisme Good
Corpotarte Governance dan Corporate Social Responsibility terhadap kinerja perusahaan.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI), sedangkan sampel adalah perusahaan non keuangan yang tergabung dalam
indeks LQ 45 periode 2006-2009. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive
sampling. Dari metode ini didapatkan, 25 perusahaan. Pengujian hipotesis dilakukan dengan
analisis regresi linier berganda dan diolah menggunakan SPSS 13.

Dari hasil pengujian hipotesis, menunjukkan bahwa pengaruh mekanisme good corporate
governance yang diproksi oleh kepemilikan institusional, dewan komisaris independen,
corporate social responsibility berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan.
Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa debt to equity ratio mempunyai pengaruh negatif
dan signifikan terhadap kinerja perushaan. Akan tetapi variabel kepemiliken manajerial, ukuran
dewan direksi secara signifikan tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Secara umum
hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perusahaan non keuangan di Indonesia sudah mulai
menerapkan good corporate governance dan corporate social responsibility dalam upaya
meningkatkan kinerja perusahaan dan untuk melindungi kepentingan para shareholders serta
menyelaraskan hubungannya dengan para stakeholders.

Kata kunci : Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Kepemiliken
Manajerial, Kepemilikan Institusional, Ukuran Dewan Direksi, Dewan Komisaris Independen,
Debt to Equity Ratio, Kinerja Perusahaan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine empirically the Effect of Good Corporate
Governance mechanism and Corporate Social Responsibility toward Firms Performance.
Population in the research is corporations that listed in Indonesian Stock Exchange and the
samples are non financial corporation that joined in LQ 45 Index for the year 2006 to 2009.
Sampling method that used is purposive sampling. Sample collected 45 corporations. Hypothesis
examination is conducted by multiple regressions and analyzed using SPSS 13.

The result showed that the influence of good corporate governance mechanism with
institutional ownership, independent commissioner, corporate social responsibility as the proxy
have positive significant effect to the firms performance. The result also showed that debt to
equity ratio has negative significant to the firms performance. However insider ownership, size
board of director’s significantly does not affect to the firms performance. The result generally
showed that non financial corporations in Indonesia have started to apply good corporate
governance and corporate social responsibility in order to increase firms performance and to
protect shareholder’s importance and also to coordinate its relation with the stakeholders.

Key words: Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility,Insider Ownership,
Institusional Ownership, Size Board of Director, Independent Commissioner, Debt to Equity
Ratio, Firms Perfomance

viii



KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia, dan rahmat
dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Mekanisme good corporate governance dan
corporate social responsibility terhadap kinerja perusahaan”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar
kesarjanaan pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis memilih
topik ini dengan harapan dapat memberikan bukti empiris mengenai pengaruh mekanisme good
corporate governance dan corporate social responsibility terhadap Kinerja perusahaan. Selain itu
juga dapat memberikan masukan kepada praktisi maupun pihak-pihak yang terkait dengan
pengembangan teori yang berhubungan dengan good corporate governance dan corporate social
responsibility dan pada organisasi terutama perusahaan — perusahaan multinasional dalam
mengelola sumber daya perusahaan.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan berbagai pihak. Oleh
karena itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Bapak Misbahul
Anwar, S.E.,M.Si. yang telah memberikan petunjuk, bimbingan, dan kemudahan selama
penulis menyelesaikan studi.

2. Bapak Ahim Abdurahim, S.E.,M.Si.,Akt. dengan penuh kesabaran memberikan masukan
serta bimbingan kepada penulis selama penyusunan skripsi ini.

3. Semua teman dan pihak yang telah membantu yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

4. Orang tuaku yang senantiasa memberikan doa dan dukungan serta masukan sampai saat
ini.

5. Seluruh dosen dan staf pengajar program studi akuntansi Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta.



Akhir kata penulis minta maaf jika dalam tulisan ini masih terdapat banyak kesalahan kata,
ejaan, dan hal lain sebagai bentuk keterbatasan penulis. Penulis juga menyadari masih banyak
kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena itu kritik, saran, dan masukan serta pengembangan

penelitian selanjutnya sangat diharapkan untuk kedalaman karya tulis dengan topik ini.

Yogyakarta, 04 Maret 2011

Penulis



HALAMAN JUDUL

DAFTAR ISI

HALAMAN PERNYATAAN

HALAMAN MOTTO

BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

B. Batasan Masalah

C. Rumusan Masalah
D. Tujuan Penelitian

E. Manfaat Penelitian

Xi

Vi

vii

viii

Xi

Xiv

XV



BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

A

B.

C.

Landasan Teori

1. Teori Keagenan atau Agency Teori

2. Corporate Governance

3. Kinerja Persahaan

4. Mekanisme Corporate Governance

5. Kepemilikan Manajerial

6. Kepemilikan Institusional

7. Ukuran Dewan Direksi

8. Dewan Komisaris Independen

9. Debt to Equity Ratio

10. Corporate Social Responsibility

Penelitian Terdahulu dan Pemurunan Hipotesis

Model Penelitian

BAB Il METODE PENELITIAN

A

B.

C.

Objek/Subyek Penelitian

Jenis Data

Teknik Pengambilan Sampel

Teknik Pengunpulan Data

Definisi Opersional Variabel

Metode Analisis Data

xii

10

13

15

15

19

20

21

22

23

24

27

35

36

36

37

37

38

41



BAB IV ANALISIS DATA

A. Gambaran Umum Obyek Penelitian

1. Perusahaan Sampel

2. Statistik Deskriptif

B. Uji Asumsi Klasik

1. Uji Multikolinearitas

2. Uji Autokorelasi

3. Uji Heterokedastisitas

4. Uji Normalitas

C. Uji Hipotesis

D. pembahasan
BAB V SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

A SIMpUIaN
B. Keterbatasan

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

Xiii

47

47

47

49

49

50

51

52

53

58

63

64

65



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

DAFTAR TABEL

Ringkasan prosedur Pemilihan Sampel

Statistik Deskriptif

Uji Multikolinearitas

Uji Autokorelasi

Uji Heterokedastisitas

Uji Normalitas

Uji Nilai t

Uji Nilai F

Uji Koefisien Determinan (Adjusted R?)

Xiv

47

48

50

o1

52

53

54

57

57



2.1 Model Penelitian

TABEL GAMBAR

XV



