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karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. 
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MOTTO 

 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi 

ilmu pengetahuan beberapa derajat”. 

(QS. Al Mujadalah : 11) 

 

“Pada setiap fajar ada dua malaikat yang berseru, ‘wahai anak Adam aku adalah hari yang 

baru, dan aku datang untuk menyaksikan amalan kamu. Oleh sebab itu, manfaatkanlah aku 

sebaik-baiknya. Karena aku tidak akan kembali sampai hari pengadilan”  

(H.R. Tirmidzi) 

 

“Ilmu itu lebin baik daripada harta, ilmu itu menjagamu sedangkan kamu menjaga harta. Ilmu 

itu hakim sedangkan harta dikenai hukum. Harta bisa berkurang karena penggunaan, 

sedangkan ilmu akan bertambah bila digunakan”.  

(Ali Bin Abu Thalib) 

 

“Pelajarilah ilmu, maka mempelajarinya karena Allah, itu taqwa, menuntutnya, itu ibadah, 

mengulang-ulanginya, itu tasbih, membahasnya, itu jihad, mengjarkan orang-orang yang tidak 

tahu, itu sedekah, memberikan kepada ahlinya, itu mendekatkan diri kepada Tuhanmu”.  

(Abusy Syaikh Ibnu Hiban Ibnu Abdil, Ihya Al-Ghazali, 1486) 
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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh mekanisme Good 
Corpotarte Governance dan Corporate Social Responsibility terhadap kinerja perusahaan. 
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia (BEI), sedangkan sampel adalah perusahaan non keuangan yang tergabung dalam 
indeks LQ 45 periode 2006-2009. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive 
sampling. Dari metode ini didapatkan, 25 perusahaan. Pengujian hipotesis dilakukan dengan 
analisis regresi linier berganda dan diolah menggunakan SPSS 13. 

Dari hasil pengujian hipotesis, menunjukkan bahwa pengaruh mekanisme good corporate 
governance yang diproksi oleh kepemilikan institusional, dewan komisaris independen, 
corporate social responsibility berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan. 
Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa debt to equity ratio mempunyai pengaruh negatif 
dan signifikan terhadap kinerja perushaan. Akan tetapi variabel kepemiliken manajerial, ukuran 
dewan direksi secara signifikan tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Secara umum 
hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perusahaan non keuangan di Indonesia sudah mulai 
menerapkan good corporate governance dan corporate social responsibility dalam upaya 
meningkatkan kinerja perusahaan dan untuk melindungi kepentingan para shareholders serta 
menyelaraskan hubungannya dengan para  stakeholders. 

Kata kunci : Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Kepemiliken 
Manajerial, Kepemilikan Institusional, Ukuran Dewan Direksi, Dewan Komisaris Independen, 
Debt to Equity Ratio, Kinerja Perusahaan 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to examine empirically the Effect of Good Corporate 
Governance mechanism and Corporate Social Responsibility toward Firms Performance. 
Population in the research is corporations that listed in Indonesian Stock Exchange and the 
samples are non financial corporation that joined in LQ 45 Index for the year 2006 to 2009. 
Sampling method that used is purposive sampling. Sample collected 45 corporations. Hypothesis 
examination is conducted by multiple regressions and analyzed using SPSS 13. 

 The result showed that the influence of good corporate governance mechanism with 
institutional ownership, independent commissioner, corporate social responsibility as the proxy 
have positive significant effect to the firms performance. The result also showed that debt to 
equity ratio has negative significant to the firms performance. However insider ownership, size 
board of director’s significantly does not affect to the firms performance. The result generally 
showed that non financial corporations in Indonesia have started to apply good corporate 
governance and corporate social responsibility in order to increase firms performance and to 
protect shareholder’s importance and also to coordinate its relation with the stakeholders. 

Key words: Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility,Insider Ownership, 
Institusional Ownership, Size Board of Director, Independent Commissioner, Debt to Equity 
Ratio, Firms Perfomance 
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