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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kejelasan sasaran
anggaran, partisipasi anggaran, dan sistem pelaporan terhadap akuntabilitas
Kinerja instansi pemerintah dengan komitmen organisasi sebagai variabel
moderasi.

Pengambilan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan purposive
sampling yaitu sample non probability yang menyesuaikan dengan kriteria atau
pertimbangan tertentu. Sampel dalam penelitian ini adalah pejabat struktural yang
terdapat di Kabupaten Bantul yang berjumlah 80 responden.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kejelasan sasaran anggaran tidak
berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sedangakan
pertisipasi anggaran dan sistem pelaporan berpengaruh terhadap akuntabilitas
Kinerja instansi pemerintah. Komitmen organisasi berperan sebagai variabel
moderasi pada hubungan kejelasan sasaran anggaran terhadap akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah. Namun partisipasi anggaran tidak berpengaruh
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dengan komitmen organisasi
sebagai variabel moderasi.

Kata Kunci : Kejelasan Sasaran Anggaran, Partisipasi Anggaran, Sistem
Pelaporan, Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah dan Komitmen Organisasi.



ABSTRACT

The research is to examined the effect of budgeting target clarity,
budgetary participation and reporting system on the public accountability with
organizational commitment as the moderating variable.

The research samples selected using purposive sampling or non
probability sample. This research uses 80 respondent structural official local
government in Bantul.

The result of this research showed that of budgetaring target clarity did not
influence the relations between the public accountability, but budgetary
participation and reporting system had effect on the public accountability. The
organizational commitment had effect on moderating variablethe relations
between the budgetaring target clarity between the public accountability.But,
budgetary participation did not influence the relations between the public
accountability with organizational commitment as the moderating variable.

Keywords: Budgetaring Target Clarity, Budgetaring Participation, Reporting
System, Public Accountability, Organizational Commitment.
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