
 

 

i 

 

APLIKASI THEORY OF PLANNED BEHAVIOR PADA NIAT MENGIKUTI 

PROGRAM MM-UMY 

APLICATION THEORY OF PLANNED BEHAVIOR ON INTENTION TO 

FOLLOW MM-UMY PROGRAM 

 

SKRIPSI 

 

Disusun Oleh : 

TRI WAHYONO 

20070410090 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2011 



 

 

ii 

 

APLIKASI THEORY OF PLANNED BEHAVIOR PADA NIAT MENGIKUTI 

PROGRAM MM-UMY 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

pada Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

Oleh : 

TRI WAHYONO 

20070410090 

 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 



 

 

iii 

 

2011 

SKRIPSI 

APLIKASI THEORY OF PLANNED BEHAVIOR PADA NIAT MENGIKUTI 

PROGRAM MM-UMY 

 

 

Diajukan Oleh : 

 

TRI WAHYONO 

20070410090 

 

 

 

 

Telah Disetujui Dosen Pembimbing 

      Pembimbing 

 

 

Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono                    Tanggal, 1 April 2011 
   NIK : 143070  



 

 

iv 

 

 

 

SKRIPSI 

APLIKASI THEORY OF PLANNED BEHAVIOR PADA NIAT MENGIKUTI 

PROGRAM MM-UMY 

Diajukan Oleh : 

TRI WAHYONO 
20070410090 

 

Skripsi Telah Dipertahankan dan Disahkan di depan Dewan Penguji Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Tanggal 26 April 2011 

Yang terdiri dari 

 

 

Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono 
Ketua Tim Penguji 

 

 

Meika Kurnia RDA, SE., M. Si           Rini Juni Astuti, SE., M. Si                              
      Anggota Tim Penguji      Anggota Tim Penguji 

Mengetahui 

Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 



 

 

v 

 

 

 

 

Misbahul Anwar, SE., M. Si 
NIK : 143014 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini Saya, 

Nama    : TRI WAHYONO 

Nomor Mahasiswa  : 20070410090 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “APLIKASI THEORY OF 

PLANNED BEHAVIOR PADA NIAT MENGIKUTI PROGRAM MM-UMY” 

tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di 

suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya 

atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali secara 

yang tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila 

ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya tau pendapat yang pernah ditulis 

atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan. 

 

           

        Yogyakarta, 1 April 2011 

                Yang membuat pernyataan 



 

 

vi 

 

 

 

             TRI WAHYONO 
                 20070410090 

 

 

MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, maka 

apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan) tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain) 

dan hanya kepada Tuhanmulah 

hendaknya engkau berharap”.  ( QS. Alam Nasyrah Ayat 6-8 ) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka mengubah 

keadaan mereka sendiri”. ( QS. Ar-Ra’d Ayat 11 ) 

 

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan sholatmu sebagai penolongmu, 

sesungguhnya Allah bersama orang-orang yang sabar”. ( Qs. Al-Baqarah Ayat 153 ) 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

 

 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Kupersembahkan karyaku ini untuk : 

Bapak , Ibu, Kakak dan Adikku serta Kekasihku Tercinta 

Dan Semua Teman  - Teman Yang ku Sayangi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

viii 

 

 

 

 

 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia dan 

rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “APLIKASI THEORY OF PLANNED 

BEHAVIOR PADA NIAT MENGIKUTI PROGRAM MM-UMY”.  

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh 

gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan masukan bagi 

organisasi dalam penggunaan taktik mempengaruhi dalam pengambilan keputusan 

organisasional dan memberikan ide pengembangan bagi penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan berbagai 

pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebanyak banyaknya kepada : 



 

 

ix 

 

1. Bapak Misbahul Anwar, SE., M. Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta.  

2. Bapak Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono. Yang dengan penuh kesabaran telah 

memberikan masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian karya tulis ini. 

3. Ayah dan ibu serta saudara-saudaraku yang senantiasa memberikan dorongan dan 

perhatian kepada penulis hingga dapat menyelesaikan studi. 

4. Semua staf akademik Program Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta, Mas Sigit, Mbak Wati, Pak Ngadikin, Mas Priyatmoko, yang telah 

banyak memberikan banyak motivasi dan dorongan dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Untuk sahabat-sahabatku dan teman-teman seperjuangan di kampus. 

6. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan 

semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir (SKRIPSI) ini. 

  Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena 

itu kritik, saran, dan pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk ke 

dalaman karya tulis dengan topik ini. Akhirnya, semoga skripsi ini dapat memberikan 

manfaat kepada semua pihak yang memerlukan. 

 Terima Kasih. 

 

 

          

       Yogyakarta, 1 April 2011 



 

 

x 

 

         Penulis 

 

         Tri Wahyono 

 

 

 

INTISARI 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel sikap 

terhadap perilaku, norma subyektif dan kontrol perilaku pada niat untuk mengiluti 

Program MM-UMY. 

Populasi penelitian ini menggunakan mahasiswa S1 dari fakultas ekonomi di 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang sudah semester 3.  Pada penelitian ini 

jumlah sampel yang dipilih berjumlah 150 dari mahasiswa S1 di fakultas ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebagai responden. Metode pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling. 

Dalam penelitian ini pengolahan datanya menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan bantuan program SPSS 15.00  for windows diperlukan untuk 

mengetahui pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. Pengujian 

nilai-nilai parameter yang dihasilkan akan dilakukan dengan uji t-test maupun uji f-

test juga dilakukan uji R2 untuk mengidentifikasi seberapa besar pengaruhnya 

variabel-variabel independen terhadap variabel dependennya. 
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Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa dari ketiga variabel independennya 

yaitu sikap, norma subyektif, dan kontrol perilaku mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap variabel dependennya yaitu niat untuk mengikuti Program MM-

UMY. 

 

Kata Kunci : Sikap terhadap perilaku, norma subyektif, kontrol perilaku, niat. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to investigate the influence of attitude variables 

against behavior, subjective norms and perceived behavioral control on intention to 

follow MM-UMY Program. 

The population of this study using the object as bachelor student of economics 

faculty at the Muhammadiyah University of Yogyakarta whom has followed semester 

3th. In this study is selected number of samples amounted to 150 of bachelor students 

in the economics faculty of University of Muhammadiyah Yogyakarta as the 

respondent. The sampling method is used in this study purposive sampling method. 

In this research, data processing using multiple linear regression analysis with 

SPSS 15:00 program for windows to determine the effect of independent variables 

against the dependent variable. Tests for parameter values generated will be done by 

t-test or f-test and also R2-test to identify how much does influence of independent 

variables against the dependent variables. 

Results of this study showed that of the three independent variables on 

attitude, subjective norms, and perceived behavioral control has a significant 

influence against dependent variable on intention to follow MM-UMY Program. 

 

Keywords: Attitude toward behavior, subjective norms, perceived behavioral control, 

intention. 
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