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“Katakanlah: Sesungguhnya sembahyangku, ibadatku,
hidupku dan matiku hanyalah untuk Allah, Tuhan semesta
alam". (9s. AL An'am 6: 162)

“Muhammad itu sekali-kali bukanlah bapak dari seorang
laki-laki di antara kamu, tetapi dia adalah Rasulullah dan
penutup nabi-nabi. dan adalah Allah Maha wmengetahui
segala sesuatu”. (2.S. Al Ahzab (33): 40)

“Dan Tuhanmu Telah memerintahkan supaya kamu jangan
menyembah selain dia dan hendaklah kamu berbuat baik
pada ibu bapakmu dengan sebaik-baiknya. jika salah seorang
di antara keduanvya atau kedua-duanya sampai berumur
lanjut dalam pemeliharaanmu, Maka sekali-kali janganlah
kamu mengatakan kepada keduanya perkataan "ah" dan
janganlah kamu membentak mereka dan ucapkanlah kepada
mereka perkataan yang mulia”.( Al- Israa’ 17:23)

“.Allah akan meninggikan orang-orang vang beriman di
antaramu dan orang-ovang vyang diberi ilmu pengetahuan
beberapa derajat...”.(AL-Mujadilah:11)
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tak henti-hentinya mendoakan dan memberikRan ReRuatan untukRu

Allah SWT
RabbRu yang senantiasa menyelimuti hatiku dengan cinta dan Rasih sayang-
Nya, terimakasih atas segala nikmat dan karunia yang telah EngRau berikan
untukRu hingga hari ini

Nabiku
Muhammad SAW selalu Ru curahRan shalawat dan salam untuk Beliau yang
telah mengajarkan segala RebaiRan untuk umat islam

Bapak L 1bu tercinta
Terima Rasih atas ReRuatan cintamu hingga memberikanku rasa aman dan
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Reringat perjuangan, mendidik dengan penuh cinta tanpa mengenal lelah.
Semoga ini menjadi awal untukRy bisa membahagiakan bapak dan ibu. Hanya
doa yang bisa selalu Ru panjatkan.

AdekRu tersayang
Terimakasih adeRRu sayang atas dukungan dan bantuannya,
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Zuanita, A.R. (2011), Hubungan antara Motivasi dengan Tingkat Partisipasi
Kader Posyandu Balita di Kelurahan Karangsewu Galur Kulon Progo
Yogyakarta. Karya Tulis Ilmiah. Program Studi Ilmu Keperawatan,
Universitas Muhamadiyah Yogyakarta.

Pembimbing:
Moh. Afandi, S.Kep.,Ns.,MAN

INTISARI

Keberhasilan posyandu (Pos Pelayanan Terpadu) sangat ditentukan oleh
kinerja kader, karena kader merupakan penggerak posyandu dan hidup matinya
posyandu tergantung aktif tidaknya kader. Kader posyandu akan memberikan
hasil yang memuaskan bila memiliki motivasi yang bagus. Seorang kader yang
memiliki motivasi yang tinggi dan kemampuan yang bagus dalam menjalankan
tugasnya akan menghasilkan kinerja yang baik.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara motivasi
dengan tingkat partisipasi kader posyandu balita di Kelurahan Karang Sewu Galur
Kulon Progo Yogyakarta.

Desain penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan cross sectional
dengan analisis data menggunakan uji statistik korelasi Spearman’s Rank. Proses
pengumpulan sampel menggunakan fotal sampling method diperoleh 80 sampel.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara
motivasi dengan tingkat partisipasi kader posyandu balita dengan nilai p=0,000
dan nilai korelasi r=0,615. Motivasi kader posyandu balita tergolong dalam
motivasi tinggi dengan prosentase sebesar 78,8% dan tingkat partisipasi kader
posyandu balita juga tergolong tinggi dengan prosentase sebesar 71,3%.

Kesimpulan pada penelitian ini adalah ada hubungan yang signifikan
antara motivasi dengan tingkat partisipasi kader posyandu balita di Kelurahan
Karangsewu Galur Kulon Progo Yogyakarta dengan nilai p=0,000. Saran
ditujukan kepada pihak Puskesmas agar mengadakan pelatihan dan penyuluhan
secara berkala untuk para kader posyandu balita sehingga motivasi dan partisipasi
yang sudah tinggi dapat dipertahankan.

Kata kunci: Kader Posyandu, Motivasi, Tingkat Partisipasi
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Zuanita, A.R. (2011), The relationship between Motivation with The Level of
Farticipation of Health Workers Posyandu Children in Kelurahan
Karangsewu Galur Kulon Progo Yogyakarta. Scientific Writing. Nursing
Science Program, University of Muhammadiyah Yogyakarta.

Adyviser:
Moh. Afandi, S.Kep.,Ns.,MAN

ABSTRACT

The successful of Posyandu was determined by the health workers
performance. The health workers are activator of posyandu and the life of
posyandu depends on the health workers. Health workers will provide satisfaction
results if it has a good motivation. Health workers who have highly motivated and
excellent ability in carrying out their duties will result in good performance.

The purpose of this research was to determine the relationship between
motivations with the level of participation of health workers posyandu children in
Kelurahan Karangsewu Galur Kulon Progo Yogyakarta.

This research was a descriptive research with cross sectional approach
and Spearman’s Rank corellation data statistic. Data were collected by total
sampling method as many as 80 samples.

The result of research showed that the relationship between motivation
with the level of participation of health workers posyandu children with p value
was p=0,000 and correlation value was r=0,615. Motivation of posyandu health
workers include in a high percentage 78,8% and then level of participation of
health workers posyandu include in a high percentage 71,3%.

Conclusion of this research was there is a significant the relationship
between motivations with the level of participation of health workers posyandu
children with p value was p=0,000. The Suggestions for the Health Center to
conduct training and education periodically for the health workers posyandu
children so that motivation and level of participation maintained high.

Keywords: Health Workers Posyandu, Motivation, Level of Participation
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