PENGARUH INDEPENDENSI, KONFLIK PERAN, PEMAHAMAN
GOOD GOVERNANCE DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA AUDITOR PEMERINTAH
(Studi Empiris pada Kantor BPKP DI Yogyakarta)

The Effect of Independence, Role Conflict, Good Governance Understanding
and Organizational Culture to Government Auditor’s Performance
(Empirical studies on BPKP Office in DI Yogyakarta)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh
Kloro Saraswati
20070420034

FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2011



SKRIPSI

PENGARUH INDEPENDENSI, KONFLIK PERAN, PEMAHAMAN
GOOD GOVERNANCE DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA AUDITOR PEMERINTAH
(Studi Empiris pada Kantor BPKP DI Yogyakarta)

The Effect of Independence, Role Conflict, Good Governance Understanding

and Organizational Culture to Government Auditor’s Performance

(Empirical studies on BPKP Office in DI Yogyakarta)

Diajukan oleh
Kloro Saraswati
20070420034

Telah disetujui oleh:

Dosen Pembimbing

Alalz Murtin 9H., M.S1. Akt
NIE:148065

Tanggal 10 Agustus 2011



SKRIPSI

PENGARUH INDEPENDENSI, KONFLIK PERAN, PEMAHAMAN
GOOD GOVERNANCE DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA AUDITOR PEMERINTAH
(Studi Empiris pada Kantor BPKP DI Yogyakarta)

The Effect of Independence, Role Conflict, Good Governance Understanding
and Organizational Culture to Government Auditor’s Performance
(Empirical studies on BPKP Office in DI Yogyakart)

Diajukan oleh

KLORO SARASWATI
20070420034

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan Dewan Penguji Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Tanggal 10 Agustus 2011

Yang terdiri dari

Barbara Gunawan, S.E.,M.Si.
Ketua Tim Penguji

Ahim Abdurahim, S.E.,M.Si.,Akt.,SAS. Dra. Arum Indrasari, M.Buss.,Akt.
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji
Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Misbahul Anwar, S.E., M.Si.
NIK: 143 014




PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Kloro Saraswati
Nomor Induk Mahasiswa : 20070420034

Menyatakan bahwa Skripsi dengan judul: “Pengaruh Independensi, Konflik
Peran, Pemahaman Good Governance dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Auditor Pemerintah” atau The Effect of Independence, Role Conflict, Good
Governance Understanding and Organizational Culture to Government
Auditor’s Performance tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan disuatu perguruan tinggi dan sepanjang
sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini
dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini
diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh
orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 10 Agustus 2011

Kloro Saraswati



MOTTO

Hai orang-orang yang beriman,mintalah pertolongan (kepada Allah) dengan
sabar dan (mengerjakan) shalat, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang

sabar.

(Q.S. Al-Bagarah: 153)

Bunda selalu tanamkan jangan pernah menyerah jalani dan panjatkan kelak

syukur kau ucapkan pada diriNYA

(Eross Chandra SO7)

Syukuri apa yang ada, hidup adalah anugerah
Tetap jalani hidup ini, melakukan yang terbaik
Tuhan pasti kan menunjukkan, kebesaran dan kuasanya
Bagi hambanya yang sabar dan tak kenal putus asa.

(Ryan D’Masiv)

SKRIPSI INI KUPERSEMBAHKAN KEPADA:
Ayah, Ibu dan Kakak Tercinta

Almamaterku



UCAPAN TERIMA KASIH

Puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan
kemudahan, kelancaran dan rahmatNya sehingga skripsi ini bisa
selesai tepat pada waktunya.

Kepada Bunda Tercinta Ely Rahayu Ningsih yang selalu memberikan
doa dan semua kasih sayangnya serta nasihatnya yang akan selalu
saya kenang. You're the Best Mom I ever had... Love u Mom...

Kepada Ayahanda Tercinta A.Malik.5 atas segala dukungannya
kepada saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Love u Dad.

Kakak-kakaku Tersayang: Mbak Ema n D'Genk (Ais,Ichan,Dama n
Rafi), Mas Huda, Mas Yayan dan Mbak Ria, kita punya kenangan
indah bersama..makasi sudah menjadi kakak yang baik dan sangat
mendukung aku..Adikku yang Lucu-lucu Lyka n Febra .. Aku sayang
Kalian ©

Thanks juga buat Orang yang super nyebelin Yoddy Amalo... every
moment with u is my sweetes one ©

Teman-Teman yang selalu memberikan semangat dan bantuannya:
Yunita Kurniawati (makasi dh di temenin wara-wiri) Jati Wulandari,
Syafa'atun Khoiriyah, Prihatama Ovie (Makasi dh selalu Kkasi
semangat dan ga capek ngingetin buat nyelesein skripsi dan juga
bantuaannya,, makasi bangeet ya.... ©) Nurul F Gammely, Indah Okta,
Ratna Yuniasri, Eka Pupita, Silvia Pramudita, Marchela Loevly, Ratna
Sari, Riske Kurniawati, Nina dan Hery Setiaji (makasi ya buat hari-
hari yang menyenangkan bersama kalian).

Temen-temen yang jauh disana dan selalu memberikan dukungannya:
Dwi,Candra,Adit, Tono,Dedek,Bang Agus,Bang Hydir,Agus byoyok,

Vi



ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Independensi, Konflik Peran, Pemahaman
Good Governance dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Auditor
Pemerintah (Studi Empiris pada Kantor BPKP DI Yogyakarta). Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari independensi, konflik
peran, pemahaman good governance dan budaya organisasi terhadap kinerja
auditor pemerintah.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap teori
yang sedang berkembang, khususnya mengenai sikap atau tingkah laku dari
akuntan dan diharapkan juga, dapat memberikan manfaat untuk kantor BPKP.
Metode pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Regresi
linier berganda adalah alat untuk analisis.

Hasil dari pengujian hipotesis pertama menunjukkan bahwa independensi
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah. Hasil dari
pengujian hipotesis kedua menunjukkan bahwa konflik peran berpengaruh
negatif signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah. Hasil dari pengujian
hipotesis ketiga menunjukkan bahwa pemahaman good governance
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah. Hasil dari
pengujian hipotesis keempat menunjukkan bahwa budaya organisasi
berpengaruh negative signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah.

Kata Kunci: Independensi, Konflik Peran, Pemahaman Good Governance,
Budaya Organisasi dan Kinerja Auditor Pemerintah.
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ABSTRACT

This study entitled “The Effect of Independence, Role Conflict, Good
Governance Understanding and Organizational Culture to Government
Auditor’s Performance”

(Empirical studies on BPKP Office in DI Yogyakart). The purpose of this

study is to make analysis of the significant effect of independence, role
conflict, good governance understanding and organizational culture to

government auditor’s performance.

The result of this research is expected to give contribution in developing
the theory, especially concering attitude of accountant addition, it is expected
to give practical contribution for organization, especially in BPKP DI
Yogyakarta. The main data collection method was conducted by quetionnare.

Multiple regression tools are used for analysis.

The result of the first hipothesis examination shows that independence has
positive significant effect to government auditor’s performance. The result of
the second hipothesis examination shows that role conflict has negative
significant effect to government auditor’s performance. The result of the third
hipothesis examination shows that good governance understanding has positive
significant effect to government auditor’s performance. The result of the last
hipothesis examination shows that organizational culture has negative

significant effect to government auditor’s performance.

Keywords : Independence, Role Conflict, Good Governance Understanding,

Organizational and Government Auditor’s Performance.
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