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ABSTRAK

Penelitian ini berfokus kepada kepentingan Jepang dalam
pembangunan ekonomi yang ditopang oleh sumber daya
manusia. Dalam era globalisasi, Jepang sebagai negara maju
yang memimpin perkembangan ekonomi internasional melalui
sektor industri barang dan jasa yang disokong oleh sumber daya
manusia. Pembangunan ekonomi yang bersumber daya
manusia ini telah dilaksanakan Jepang melalui program
pemagangan atau mengirimkan tenaga kerja asing ke
negaranya. Kerja sama dalam pengiriman tenaga kerja asing ini
melalui International Manpower Development Organization
Japan (IM Japan) yang berdasarkan kerja sama pemerintah
Jepang dengan pemerintah Indonesia demi pembangunan
ekonomi. Penelitian ini mencoba untuk menjelaskan mengapa
pemerintah Jepang dan Indonesia masih melanjutkan kerja
sama walaupun memiliki banyak hambatan atau kecacatan yang
dapat menghambat proses berjalannya program ini. Dengan
menggunakan kerangka pemikiran teori kepentingan nasional
dan pembuatan keputusan, dapat menjelaskan alasan antara
Jepang-Indonesia masih melanjutkan kerja sama pengiriman
tenaga kerja asing yang dapat mengetahui tujuan program
pemagangan sebagai strategi untuk pembangunan ekonomi dari
sumber daya manusia untuk kepentingan nasionalnya.

Kata Kunci: Ketenagakerjaan, Kerja sama Jepang-Indonesia,
IM Japan, Program Magang, Sumber Daya Manusia.



ABSTRACT

This research focuses on the interests of Japan in economic
development supported by human resources. In the era of
globalization, Japan as a developed country that leads to the
development of the international economy through the goods
and services industry sector is supported by human resources.
This human resource economic development has been
implemented by Japan through apprenticeship programs or
sending foreign workers to their countries. This cooperation in
sending foreign workers through the International Manpower
Development Organization Japan (IM Japan) is based on the
cooperation of the Japanese government with the Indonesian
government for economic development. This research tries to
explain why the Japanese and Indonesian governments
continue to work together despite having many obstacles or
disabilities that can hamper the process of this program. By
using the framework of national interest theory and decision
making, it can explain the reasons between Japan and
Indonesia to continue the cooperation of sending foreign
workers who can find out the purpose of the apprenticeship
program as a strategy for the economic development of human
resources for their national interests.

Keywords: Employment, Japan-Indonesia Cooperation, IM
Japan, Internship Program, Human Resources.
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