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INTISARI

Intellectual capital (IC) akhir-akhir ini memiliki peran kunci dalam upaya
melakukan peningkatan nilai di berbagai perusahaan. Hal ini disebabkan adanya
kesadaran bahwa IC merupakan landasan bagi perusahaan untuk menjadi lebih
kompetitif. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara IC dengan
kinerja perusahaan. IC merupakan variabel independen dan kinerja perusahaan
sebagai variabel dependen.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan yang
terdaftar Bursa Efek Indonesia yang mengeluarkan devidennya secara berturut-
turut dari tahun 2006-2009. Penelitian ini menggunakan Model Pulic (Value
Added Intellectual Coefficient — VAIC) sebagai ukuran efisiensi atas komponen
IC; physical capital coefficient (VACA), human capital coefficient (VAHU), dan
structural capital coefficient (STVA) dan Regresi Linier Sederhana yang
digunakan untuk menguji hubungan antara VAIC dengan kinerja perusahaan,
dimana tiga rasio keuangan dipilih sebagai ukuran proksi untuk Kinerja
perusahaan (ROE, EPS dan ASR).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: IC berpengaruh positif terhadap
kinerja perusahaan; IC tidak berpengaruh positif terhadap kinerja masa depan
perusahaan; tingkat pertumbuhan IC (ROGIC) perusahaan tidak berpengaruh
positif terhadap kinerja masa depan perusahaan.

Kata Kunci: Intellectual capital, Kinerja, Rata-rata pertumbuhan Intellectual
Capital (ROGIC).



ABSTRACT

Intellectual capital (IC), these days, has a key role in the effort to increase
the value of various companies. This is due to the awareness that IC is a platform
for companies to be more competitive. The purpose of this research is to
investigate the influence between IC and company’s performance. IC is the
independent variable and company’s performance as the dependent variable.

The data used in this research are all companies registered in Indonesia
Stock Exchange that its dividend issued continuously between years 2006-2009.
This research uses The Pulic Model (Value Added Intellectual Coefficient —
VAIC) as the efficiency measure of three intellectual capital component; physical
capital coefficient (VACA), human capital coefficient (VAHU), and structural
capital coefficient (STVA) and Simple linear regression was used to examine the
relationship between company’s performance VAIC, where the three financial
ratios selected as the proxy measure for company’s performance (ROE, EPS and
ASR).

The findings show that: IC influences positively to company’s
performance; IC influences positively to future company’s performance; the rate
of growth of a company’s IC (ROGIC) does not influences to the future financial
company’s performance.

Keywords: Intellectual Capital, Performance, Rate of Growth of intellectual
capital (ROGIC).
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MOTTO

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.
(QS. Al-Mujadalah ayat:110)

“Sesungguhnya Allah SWT tidak akan merubah nasib seseorang atau suatu kaum
apabila seseorang atau kaum itu tidak mau merubah sendiri, dan sesekali
tidak ada perlindungan bagi mereka selain DIA”

(Q.S.Arra’du 11)

“Mimpikan impian yang mulia,
dan seiring dengan mimpimu, dirimu akan menjadi apa yang kau
impikan. Pandanganmu ke depan adalah janji atas apa yang akan menjadi
dirimu suatu hari.

Cita-citamu adalah ramalan tentang apa yang akan kamu tunjukkan pada

akhirnya.

(James Allem)
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