PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA INDIVIDUAL
DENGAN SELF ESTEEM DAN SELF EFFICACY SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA KARYAWAN BAGIAN AKUNTANSI
(Studi pada Perusahaan Swasta di Jawa Tengah dan Daerah Istimewa

Yogyakarta)

THE EFFECT OF WORK SATISFACTION TO INDIVIDUAL
PERFORMANCE WITH SELF ESTEEM AND SELF EFFICACY AS
INTERVENING VARIABLES ON ACCOUNTING STAFF
(The Study of Private Enterprise in Jawa Tengah and Daerah Istimewa
Yogyakarta)

SKRIPSI

Oleh

ADI RIYANTO
20070420094

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2012



SKRIPSI

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA INDIVIDUAL
DENGAN SELF ESTEEM DAN SELF EFFICACY SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA KARYAWAN BAGIAN AKUNTANSI
(Studi pada Perusahaan Swasta di Jawa Tengah dan Daerah Istimewa
Yogyakarta)

Diajukan Oleh

ADI RIYANTO
20070420094

Telah disetujui Dosen Pembimbing

Dr. letje Nazaruddin, SE, M.Si Ak. Tanggal: 5 Mei 2012
NIK: 143 025




SKRIPSI
PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA INDIVIDUAL
DENGAN SELF ESTEEM DAN SELF EFFICACY SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA KARYAWAN BAGIAN AKUNTANSI
(Studi pada Perusahaan Swasta di Jawa Tengah dan Daerah Istimewa
Yogyakarta

THE EFFECT OF WORK SATISFACTION TO INDIVIDUAL
PERFORMANCE WITH SELF ESTEEM AND SELF EFFICACY AS
INTERVENING VARIABLES ON ACCOUNTING STAFF
(The Study of Private Enterprise in Jawa Tengah and Daerah Istimewa
Yogyakarta)

Diajukan Oleh

ADI RIANTO
20070420094

Skripsi ini telah dipertahankan dan disahkan didepan
Dewan Penguji Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Tanggal 24 Mei 2012
Yang terdiri dari

Dr. letje Nazaruddin, SE, M.Si, Ak.
Ketua Tim Penguiji

Erni Suryandari, SE, M.Si, Ak. Peni Nugraheni, SE, M.Sc, Ak.

Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Dr. Nano Prawoto, M.Si
NIK : 143 016




PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama . Adi Riyanto

Nomor Mahasiswa : 20070420094
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH KEPUASAN
KERJA TERHADAP KINERJA INDIVIDUAL DENGAN SELF ESTEEM
DAN SELF EFFICACY SEBAGAI VAIABEL INTERVENING PADA
KARYAWAN BAGIAN AKUNTANSI (Studi pada Perusahaan Swasta di
Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta)” tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi,
dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila ternyata dalam
skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 29 Mei 2012

Adi Riyanto



MOTTO

Hasrat untuk mengetahui adalah wajar untuk ovang-orang

yang benar

- Leonardo Da Vinci -

Ada yang mengukur hidup mereka dari hari dan tahun.
Yang lain dengan denyut jantung, gairah, dan air mata.
Tetapi ukuran sejati di bawah mentari adalah apa yang

telah engkau lakukan dalam hidup ini untuk orvang lain.

- Confucius -

Kegilaan adalah melakukan hal yang sama berulang-ulang

terus menerus tetapi menginginkan hasil yang berbeda

- Albert Einstein -

Tak ada waktu yang tidak tepat untuk melakukan sesuatu

yang benar

- Martin Luther King, JR -



Pergi sejauh mungkin yang bisa Anda (ithat dan Anda akan
bisa melihat lebih jauh

- Thomas Carlyle -

Orang-orang yang sukses telah belajar membuat divi merveka
melakukan hal yang harus dikerjakan ketika hal itu memang

harus dikerjakan, entah mereka menyukainya atau tidak

- Aldus Huxley -



HALAMAN PERSEMBAHAN

Sebuah karya ini kupersembahkan untuk...

> Ibunda yang tanpa lelah untuk selalu memberikan
kasih sayang dan mendoakan perjuangan anak-
anaknya untuk meraih cita-cita.

Alm. Sarbini



> Ayahanda vyang tanpa lelah memeberikan
dukungan wmoril ataupun materil serta menjadi
ayah yang memberikan inspirasi dalam hidup.

Suparyanto

> Kedua kakak ku yang istimewa, kakak yang selalu
menjadi panutan bagi adik-adiknya.

Indra Gunawan dan Arie Prabowo

> Seganap keluarga besar vyang selalu memberiku
dorongan moral dan semangat untuk meraih cita-
cita.

Keluarga Besar Mbah Harjo dan Mbah Prawiro

THANKS TO

> Allah SWT yang telah memberikan segala apa vyang
saya punya sekarang.

> Nabi besar Muhammad SAW vyang wmemeberikan
pencerahan pada umat akhir jaman.

> XKedua orang tua, ayahanda Suparyanto dan Ibunda

Alm. Sarbini vyang selalu memberikan kasih sayang,



dukungan dan kepercayaan, disertakan pula ucapan
maaf karena belum bisa memberikan vyang terbaik
sampai saat ini.

Kakak, Indra Gunawan dan Arie Prabowo yang selalu
mengajari banyak hal.

Bude Darmi, Bulek Sun dan Bulek Agus yang selalu
memberi support dan dukungan baik moral dan materi,
serta harapan untuk meraih cita-cita.

Lianita puspita vyang selalu memberi support dan
semangat untuk segera menyelesaikan skRripsi.

Anggi Permana Putra dan Kharisma Imam Sari yang
banyak membantu dalam pengervjaan sRripsi saya,
berkat kalian berdua, saya dapet nilai A untuk skripsi
saya.

Keluarga besar PT Aseli Dagadu Djokdja vang
memberikan saya banyak pelajaran dan pengalaman
yang berhavga bagi kehidupan saya kedepan.

Team Oblong Training Dagadu ( Eri, Vicky, Sam, Rikat,
Grace dan Asep ) yang menjadi Partner Rerja sekaligus

keluarga yang selalu membuat saya bersemangat, Serta



Tim Garda Depan 40 vyang juga wmenjadi awal
perjalanan karir saya.

> Teman-teman Banana-X selalu memberikan semangat
untuk segera menyusul Fikar, Atnan, Ilham, Ogie, Ega,
Mbah, Opik, Fadil, Ovi dan moko. Buat Ivan dan Huzed

buruan itu skripsi diselesein.



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, self
esteem dan self efficacy terhadap kinerja individual, serta menguji pengaruh
kepuasan kerja terhadap kinerja individual dengan self esteem dan self efficacy
sebagai variabel intervening. Populasi penelitian ini adalah karyawan bagian
akuntansi yang berada di Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta.
Terdapat 68 kuisioner yang berhasil dikumpulkan dari hasil penyebaran kuisioner
terhadap karyawan bagian akuntansi yang digunakan untuk penelitian. Hasil
analisis menggunakan alat ukur SmartPLS menunjukkan bahwa kepuasan kerja
berpengaruh terhadap self esteem dan self efficacy serta kepuasan kerja dan self
esteem berpengaruh terhadap kinerja individual. Hasil analisis menggunakan
metode Sobel menunjukkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap

kinerja individual dengan self esteem sebagai variabel intervening.

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Self esteem, Self efficacy, Kinerja Individual,

Partial Least Square, Metode Sobel



ABSTRACT

This research was aimed to describe and test the effect of work satisfaction, self
esteem, and self efficacy to individual performance as intervening variable. The
populations of this research are accounting staff in Central Java and DIY (Special
Region of Yogyakarta). There are 68 questionnaires which had successfully
submitted from the accounting staff for this research. The results of the analysis
using measuring tool SmartPLS showed that work satisfaction was influencing
self esteem and self efficacy as well as work satisfaction and self esteem was
influencing individual performance. The result using Sobel method showed that
work satisfaction has positive effect to individual performance with self esteem as

intervening variable.

Keywords: work satisfaction, self esteem, self efficacy, individual performance,

partial least square, Sobel method
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