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INTISARI 

 

      Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, self 

esteem dan self efficacy terhadap kinerja individual, serta menguji pengaruh 

kepuasan kerja terhadap kinerja individual dengan self esteem dan self efficacy 

sebagai variabel intervening. Populasi penelitian ini adalah karyawan bagian 

akuntansi yang berada di Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Terdapat 68 kuisioner yang berhasil dikumpulkan dari hasil penyebaran kuisioner 

terhadap karyawan bagian akuntansi yang digunakan untuk penelitian. Hasil 

analisis menggunakan alat ukur SmartPLS menunjukkan bahwa kepuasan kerja 

berpengaruh terhadap self esteem dan self efficacy serta kepuasan kerja dan self 

esteem berpengaruh terhadap kinerja individual. Hasil analisis menggunakan 

metode Sobel menunjukkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja individual dengan self esteem sebagai variabel intervening. 

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Self esteem, Self efficacy, Kinerja Individual, 

Partial Least Square, Metode Sobel 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

This research was aimed to describe and test the effect of work satisfaction, self 

esteem, and self efficacy to individual performance as intervening variable. The 

populations of this research are accounting staff in Central Java and DIY (Special 

Region of Yogyakarta). There are 68 questionnaires which had successfully 

submitted from the accounting staff for this research. The results of the analysis 

using measuring tool SmartPLS showed that work satisfaction was influencing 

self esteem and self efficacy as well as work satisfaction and self esteem was 

influencing individual performance. The result using Sobel method showed that 

work satisfaction has positive effect to individual performance with self esteem as 

intervening variable. 

Keywords: work satisfaction, self esteem, self efficacy, individual performance, 

partial least square, Sobel method 
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