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INTISARI

 Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk melihat persepsi karyawan 
terhadap etos kerja dalam perspektif Islam dan untuk mengukur tingkat (tinggi 
rendahnya) etos kerja karyawan. Etos kerja adalah semangat kerja dan dalam 
islam berkenaan dengan niat semata-mata bahwa bekerja merupakan kewajiban 
agama dengan tujuan untuk mencapai Ridha Allah SWT. 
 Mereka yang beretos kerja memiliki semacam semangat untuk 
memberikan pengaruh positif kepada lingkungannya. Keberadaan dirinya diukur 
oleh sejauh mana potensi yang dimilikinya memberikan makna dan pengaruh 
yang mendalam bagi rekan kerjanya, orang lain maupun organisasi tempatnya 
bekerja.

Kata kunci: Etos kerja dalam perspektif islam. 
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ABSTRACT 

The research was carried out aim to see employee perception of work ethic 
in Islamic perspective and to measure the level (high or low) work ethic of 
employee. Work ethic in the Islamic perspective is work of spirit and within Islam 
regarding intentions merely that the work is a religious obligation for the purpose 
of achieving Ridha Allah. 

Those who have a work ethic have of spirit to give a positive effect to the 
environment. Existence itself is measured by the extent of its potential to give 
meaning and influence profound of work colleagues, other people or organizations 
they work for. 

Key word: work ethic in the Islamic perspective. 
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