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MOTTO 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Al-Insyirah: 5-6) 

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 

(Al-Baqarah: 153) 

“Kindness is a language which the deaf can hear and the blind can see.” 

(Haibara Ai) 
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ABSTRAK 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari locus of control, 
komitmen profesional, time budget pressure, dan kompleksitas tugas terhadap 
Perilaku Disfungsional Audit (PDA). PDA adalah suatu kekhawatiran 
berkelanjutan pada profesi akuntan publik yang pada gilirannya dapat 
memberikan dampak negatif pada profesi akuntan publik itu sendiri. 
 Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer berupa hasil 
kuisioner dimana objek penelitian adalah auditor yang bekerja pada Kantor 
Akuntan Publik (KAP) di wilayah Yogyakarta dan Surakarta. Teknik 
pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling dengan kriteria 
responden harus sudah bekerja selama paling tidak 2 tahun. Survei dilakukan pada 
10 KAP di Yogyakarta dan Surakarta dan terdapat 52 responden yang memenuhi 
persyaratan. 
 Hipotesis penelitian ini diuji menggunakan program SPSS versi 16. Hasil 
penelitian dapat disimpulkan bahwa locus of control, komitmen profesional, time 
budget pressure, dan kompleksitas tugas berpengaruh positif terhadap PDA secara 
signifikan. Namun, hasil penelitian juga menerangkan bahwa komitmen 
profesional tidak berpengaruh secara signifikan terhadap PDA karena p value 0,81 
> α (0,05). 
 
 
Kata kunci: Locus of Control, Komitmen Profesional, Time Budget Pressure, 

Kompleksitas Tugas, dan Perilaku Disfungsional Audit. 
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ABSTRACT 
 

This research is aimed at finding out the influence of locus of control, 
professional commitment, time budget pressure, and task complexity on 
Dysfunctional Audit Behavior (DAB). DAB is a continuing concern for the 
auditing profession that can in turn have negative effects on the auditing 
profession. 

The data used in this research are primary data in form of questionnaire 
and the research objects are auditors working for audit firms (KAP) in 
Yogyakarta and Surakarta. The sample taken using purposive sampling technique 
which demands that the respondent must have been working for at least two years. 
A survey was delivered to 10 audit firms in Yogyakarta and Surakarta and  there 
were 52 qualified respondents.  

The hypotheses were examined by using SPSS versi 16 program. The 
results of the study can be concluded that locus of control, time budget pressure, 
and task complexity are significantly positively influential on DAB. However, the 
result also shows that professional commitment has no influence on DAB because 
p value is 0,81 > α (0,05). 

 
 

Keywords: Locus of Control, Professional Commitment, Time Budget Pressure, 
Task Complexity and Dysfunctional Audit Behavior. 
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