PENGARUH EMOTIONAL QUOTIENT, INTELECTUAL QUOTIENT, DAN
SPIRITUAL QUOTIENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN

The Influence of Emotional Quotient, Intelectual Quotient, and Spiritual

Quotient on Performance of Empowerment

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi
Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Oleh

RIFQI SEPVANI VARADHY
20080410024

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2012



SKRIPSI

PENGARUH EMOTIONAL QUOTIENT, INTELECTUAL QUOTIENT, DAN
SPIRITUAL QUOTIENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN

The Influence of Emotional Quotient, Intelectual Quotient, and Spiritual

Quotient on Performance of Empowerment

Diajukan oleh

RIFQI SEPVANI VARADHY
20080410024

Telah disetujui Dosen Pembimbing
Pembimbing

Isthofaina Astuti, SE., M.Si. Tanggal 23 Juli 2012
NIK.143 041.




SKRIPSI
PENGARUH EMOTIONAL QUOTIENT, INTELECTUAL QUOTIENT, DAN
SPIRITUAL QUOTIENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Diajukan oleh
RIFQI SEPVANI VARADHY
20080410024

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan
Dewan Penguji Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhmmadiyah Yogyakarta
Tanggal 5 September 2012
Yang terdiri dari

Rr. Sri Handari W, S.E., M.Si.
Ketua Tim Penguiji

Alni Rahmawati, S.E., M.M. Isthofaina Astuti, S.E., M.si.
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Dr. Nano Prawoto, S.E., M.Si.
NIK : 143 016




PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Rifgi Sepvani varadhy

Nomor Mahasiswa  : 20080410024

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : ” Pengaruh Emotional Quotient,
Intelectual Quotient, dan Spiritual Quotient terhadap Kinerja Karyawan”
tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar keserjanaan di
suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka.
Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain makasaya bersedia karya tersebut

dibatalkan.

Yogyakarta, 5 September 2012

Rifgi Sepvani varadhy



Motto

“If I do my part, Allah will doHis part.”
(Amien Rais)

“Manusia berkualitas tinggi adalah wmanusia vyang
mampu kalah dan mampu bangkit kembali.”

(Amien Rais)

e

Kesuksesan akan didapatkan denagn kesungguhan dan
kegagalan terjadi akibat kemalasan. Bersungguh-
sungguhlah maka kamu akan mendapatkan dengan
segera apa yang kamu cita-citakan.

“ Sholahuddin As-Supadi, wafat 764 H”

7

Kesabaran itu seperti obat dari pepohonan vyang
terkadang pahit saat ditelan, tetapi akibatnya lebih
manis daripada madu.

“Akbar Zainudin”
o

Allah tidak merubah nasib suatu kaum kecuali kaum itu

sendiri yang mau mevubahnya (9.S. Ar-Rodu : 11)




Jika kau ingin sukses,

Bersabarlah seperti Nabi Ayub,

Jangan pernah menyerah seperti Kolonel Sanders,
Jangan lupa bersedekah, jangan jadi Qorun

Jangan berhenti mencoba sepert Thomas Alva Edison,
Berlatih keras seperti Anna Kournikova

Dan milikilah mental juara

seperti Michael Schummacher.

“ Akbar Zainudin”

L

Wahai saudaraku, kamu tidak akan mendapatkan ilmu
kecuali dengan enam  perkara vyang akan
kuberitahukan perinciannya dengan jelas: akal sehat
(kecerdasan), ketamakan (terhadap ilmu),
kesungguhan, harvta benda (bekal), bergaul dengan
guru, waktu yang memadai.

“ Akbar Zainudin”

7

Kebahagian itu salah satunya didapatkan dari
memberikan sesuatu Repada ovang lain (berbagi)
bukan dari wmenerima pemberian orvang lain.
“Penulis”

e
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INTISARI

Tujuan dari penelitian ini adalah: untuk meneliti tentang pengaruh Emotional
Quotient, Intelectual Quotient, dan Spiritual Quotient terhadap Kinerja Karyawan.
Sehubungan dengan tujuan penelitian ini, diajukan hipotesisi: 1) Emotional
Quotient berpengaruh positif terhadap peningkatan Kinerja. 2) Intelectual
Quotient berpengaruh positif terhadap peningkatan kinerja. 3) Spiritual Quotient
berpengaruh positif terhadap peningkatan Kinerja. 4) Emotional Quotient,
Intelectual Quotient, dan Spiritual Quotient, secara parsial dan simultan
berpengaruh positif terhadap Kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini
adalah karyawan administrasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebanyak
180 karyawan. Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis Regresi berganda
dengan menggunakan program SPSS 19.0 for Windows. Kriteria pengujian
hipotesis menggunakan toleransi kesalahan sebesar 0,05. Dari hasil analisis data
dan pengujian hipotesis ditemukan bahwa hipotesis 1 yang menyatakan bahwa
emotional quotient berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hipotesis 2
menyatakan bahwa intelectual quotient berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan. Hipotesis 3 menyatakan bahwa spiritual quotient berpenaruh positif
terhadap kinerja karyawan. Hipotesis 4 menyatakan bahwa emotional quotient,
intelectual quotient, dan spiritual quotient secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Emotional Quotient, Intelectual Quotient, Spiritual Quotient, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

The objective of this research is to find out the influence of emotional quotient,
intellectual quotient, and spiritual quotient on employees’ work performance.
Related to the research, the hypotheses are formulated as the following: 1)
emotional quotient has positive influence on increasing work performance; 2)
intellectual quotient has positive influence on increasing work performance; 3)
spiritual quotient has positive influence on increasing work performance; 4)
emotional quotient, intellectual quotient, and spiritual quotient partially and
simultaneously give positive influence on employee’s work performance. The
samples of this research were 180 administrative employees of Muhammadiyah
University of Yogyakarta. Hypotheses testing were conducted with double
regression analysis using SPSS 19.0 program for Window. Criteria of the
hypotheses testing were using error tolerance as many as 0,05. The data analysis
and hypotheses testing showed that hypothesis 1 states that emotional quotient
has positive influence on employee’s work performance. Hypothesis 2 states that
intellectual quotient has positive influence on employee’s work performance.
Hypothesis 3 states that spiritual quotient has positive influence on employees’
work performance. Hypothesis 4 states that emotional quotient, intellectual
quotient, and spiritual quotient simultaneously give positive and significant
influence on employees’ work performance.

Key words: emotional quotient, intellectual quotient, spiritual quotient, work
performance
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