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INTISARI 

Penelitian ini menguji pengaruh ukuran KAP, ukuran perusahaan klien, tingkat 
pertumbuhan klien, kesulitan keuangan, pergantian manajemen, dan opini audit, 
terhadap perpindahan KAP. Objek penelitian ini adalah perusahaan manufaktur 
yang terdaftar di BEI periode 2004-2010. 

 
Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data yaitu purposive 

sampling. Populasi dari penelitian ini adalah 240 perusahaan, 103 perusahaan 
melakukan pergantian KAP dan 137 perusahaan yang tidak melakukan pergantian 
KAP. Alat statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi 
logistik. 

 
Hasil uji statistik menunjukkan bahwa ukuran perusahaan klien berpengaruh 

signifikan terhadap perpindahan KAP sedangkan ukuran KAP, tingkat 
pertumbuhan klien, kesulitan keuangan, pergantian manajemen, dan opini audit 
tidak berpengaruh terhadap perpindahan KAP. 

 
Kata Kunci: ukuran KAP, ukuran perusahaan klien, tingkat pertumbuhan klien,  
                      kesulitan keuangan, pergantian manajemen, dan opini audit.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This research aims at examining the effect of the size of the Public Accounting 
Firm, client size, client growth rate, financial distress, management turnover, and 
the audit opinion against the changes of the Public Accounting Firm. The objects 
of this research are the manufacturing companies listed in Indonesia Stock 
Exchange in the period of 2004-2010. 

The data collection techniques employed in this research is purposive 
sampling technique. The population of this study is 240 firms, among which 103 
firms changes the Public Accounting Firms and 137 companies do not changes the 
Public Accounting Firms. The data analysis technique employed in this research is 
logistic regression test. 

Statistical analysis result shows that client size significantly influences the 
changes  of the Public Accounting Firms, whereas the size of the Public 
Accounting Firm, client growth rate, financial distress, and management turnover 
do not influence the changes of the Public Accounting Firms. 

Keywords: the size of the Public Accounting Firm, client size, client growth rate, 
                   financial distress, management turnover, and the audit opinion. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakaathu. 

Segala puji bagi Allah SWT yang  telah melimpahkan kemudahan, karunia, dan  rahmat‐

Nya  dalam  penulisan  skripsi  dengan  judul  “Faktor‐Faktor  Yang  Mempengaruhi 

Perusahaan  Manufaktur  Melakukan  Perpindahan  Sukarela  Pada  Kantor  Akuntan 

Publik”. 

Skripsi  ini  disusun  untuk  memenuhi  persyaratan  dalam  memperoleh  gelar 

Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis memilih 

topik  ini  dengan  harapan  dapat memberikan masukan  bagi  perusahaan manufaktur, 

investor, akademisi, dan masyarakat umum  tentang  faktor‐faktor yang mempengaruhi 

manajemen laba, serta memberikan ide pengembangan bagi penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian  skripsi  ini  tidak  terlepas  dari  bimbingan  dan  dukungan  berbagai 

pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak  Dr.  Nano  Prawoto,  S.E.,M.Si  selaku  Dekan  Fakultas  Ekonomi  Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Rudy Suryanto, S.E.,M.Acc.,Akt selaku Dosen Pembimbing yang dengan penuh 

kesabaran  telah memberikan masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian 

penyusunan skripsi ini. 

3. Ibu Dr.  Ietje Nazaruddin, M.Si.,Akt selaku Kepala Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhmmadiyah Yogyakarta 



4. Bapak Wahyu Manuhara Putra, S.E.,M.Si.,Akt  selaku Dosen Pembimbing Akademik 

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

5. Bapak  Sukadi  dan  Ibu  Sri  Maryati  selaku  orang  tua  saya  tercinta,  adikku  Siti 

Munfaida yang selalu mendoakan saya. 

6. Dygha Puji Santoso, S.T yang selalu mengingatkan dan memberikan semangat dalam 

mengerjakan skripsi ini. 

7. Seluruh Dosen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta khususnya Dosen Akuntansi 

yang  telah memberikan  ilmu  dan  pengetahuan  kepada  penulis  selama  dibangku 

perkuliahan. 

8. Seluruh pihak yang  telah memberikan dukungan, bantuan, dan kemudahan dalam 

proses penyusunan sampai penyelesaian skripsi ini. 

Sebagai kata akhir, tiada gading yang tak retak. Oleh karena itu, kritik, saran, dan 

pengembangan  penelitian  selanjutnya  sangat  diperlukan  untuk  kedalaman  karya  tulis 

dengan topik ini. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaathu. 

Yogyakarta, 6 September 2012 

                                                                                      

                                                                                         Penulis 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ……………………………………………………………………………………………………....…i 

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ............................................................ii 

HALAMAN PENGESAHAN ……………………………………………………………………………………....……iii 

HALAMAN PERNYATAAN……………………………………………………………………………………………...iv 

HALAMAN MOTTO............................................................................................................v 

HALAMAN PERSEMBAHAN...............................................................................................vi 

INTISARI  ...................................................................................................................... ……..ix 

ABSTRACT .................................................................................................................... ……...x 

KATA PENGANTAR  ...................................................................................................... ……..xi 

DAFTAR ISI ................................................................................................................... …….xii 

DAFTAR TABEL  ............................................................................................................ …….xv 

DAFTAR GAMBAR  ....................................................................................................... ……xvi 

 

BAB I   PENDAHULUAN...............................................................................................1 

A. Latar Belakang Penelitian…………………………………………………………..………….1 

B. Batasan Masalah………………………………………………………………..………………...5 

C. Rumusan Masalah Penelitian………………………………………………………..……...6 

D. Tujuan Penelitian ………………………………………………………………………….……...6 

E. Manfaat Penelitian……………………………………………………………………….……...7 

 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA  ............................................................................... ……..8 



A. Landasan Teori .................................................................................. ……..8 

1. Teori Keagenan ........................................................................... ……..8 

2. Perpindahan KAP ........................................................................ ……..9 

3. Ukuran KAP ................................................................................. ……10 

4. Ukuran Perusahaan Klien ........................................................... ……11 

5. Tingkat Pertumbuhan Klien ........................................................ ......12 

6. Kesulitan Keuangan Perusahaan ................................................ ......13 

7. Pergantian Manajemen .............................................................. ......14 

8. Opini Audit.................................................................................. ......15  

9. Persentase perubahan ROA……………………………………………………..……18 

B. Penelitian Terdahulu ......................................................................... ……19 

C. Penurunan Hipotesis ......................................................................... ….21 

1. Ukuran KAP dan Perpindahan KAP ............................................. ……21 

2. Ukuran Perusahaan Klien dan Perpindahan KAP ....................... ……23 

3. Tingkat pertumbuhan Klien dan Perpindahan KAP .................... ……23 

4. Kesulitan Keuangan Perusahaan dan Perpindahan KAP ............ ……24 

5. Pergantian Manajeman dan Perpindahan KAP .......................... ……25 

6. Opini Audit dan Perpindahan KAP .............................................. ......26 

7. Persentase perubahan ROA dan Perpindahan KAP. ................... ……26 

D. Model Penelitian ............................................................................... ......28 

 

BAB III  METODE PENELITIAN ............................................................................... ……29 

A. Subjek Penelitian .............................................................................. ……29 

B. Jenis Data .......................................................................................... …...29 

C. Teknik Pengambilan Sampel ............................................................. …...29 

D. Teknik Pengumpulan Data ................................................................ …...30 

E. Definisi Operasional Variabel penelitian .......................................... ….30 

1. Perpindahan KAP ........................................................................ ……30 

2. Ukuran KAP ................................................................................. ….30 

3. Ukuran Perusahaan Klien ........................................................... ….31 

4. Tingkat Pertumbuhan Klien ........................................................ ......32 



5. Kesulitan Keuangan .................................................................... ......32 

6. Pergantian Manajemen .............................................................. ......32 

7. Opini Audit.................................................................................. ......33  

8. Persentase perubahan ROA……………………………………………………..……33 

F. Uji Kualitas Data ................................................................................ ……34 

1. Statistik Deskriptif  ..................................................................... ……34 

2. Menguji Kelayakan Model Regresi ............................................. ……34 

3. Menilai Keseluruhan Model (Overall Model Fit) ........................ ……34 

4. Koefisien Determinasi (Nagelkerke R Square) ............................ ….35 

5. Uji Multikolinieritas .................................................................... ……35 

G. Uji Hipotesa dan Analisis Data .......................................................... ….35 

 

BAB IV    HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN …………………………………………………..…….37 

A. Gambaran Umum Perusahaan .......................................................... ……37 

1. Deskripsi Umum Penelitian ........................................................ ……37 

2. Deskripsi Sampel Penelitian ....................................................... ….38 

B. Uji Validitas Data ............................................................................... ….40 

1. Uji Statistik Deskriptif ................................................................. ….41 

2. Uji Kelayakan Model Regresi ...................................................... ….42 

3. Menilai Keseluruhan Model (Overall Model Fit) ........................ ……43 

4. Koefisien Determinasi (Nagelkerke R Square) ............................ ….44 

5. Uji Multikolonieritas…………………………………………………………………….45 

6. Klasifikasi Tabel…………………………………………………………………………...46 

C. Hasil Penelitian ................................................................................. ……47 

D. Pembahasan ...................................................................................... ….47 

 

BAB V   SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN………………………………………………….…….54 

A. Simpulan ........................................................................................... ……54 

B. Saran ................................................................................................. …...56 

C. Keterbatasan Penelitian .................................................................... ……56 



DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR TABEL 
 
 

4.1 Prosedur Pemilihan Sampel………………………………………..……38 

4.2 Sampel Penelitian……………………………………………………….38 

4.3 Distribusi Sampel Berdasarkan Jenis Usaha…………………………….39 

4.4 Statistik Deskriptif………………………………………………...…….40 

4.5 Deskripsi Data Perpindahan KAP……………………………………….41 

4.6 Deskripsi Data Ukuran KAP…………………………………………….41 

4.7 Deskripsi Data Pergantian Manajemen………………………………….42 

4.8 Deskripsi Data Opini Audit………………………………………..…….42 

49 Uji Hosmer and Lemeshow Test…………………………………..…….43 

4.10 Menilai Keseluruhan Model……………………………………….…….43 

4.11 Uji Koefisien Determinasi……………………………………………….44 

4.12 Maktriks Kolerasi………………………………………………….…….45 

4.13 Klasifikasi Tabel…………………………………………………..…….46 

4.14 Hasil Uji Regresi Lofistik……………………………………………….47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR GAMBAR 

 

2.1 Model 
Penelitian…………………………………………………………….28 

 


