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INTISARI

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional dan komitmen organisasi secara parsial terhadap kinerja, serta
menguji pengaruh kepemimpinan transformasional secara parsial terhadap kinerja
yang dimediasi oleh komitmen organisasi. Objek dalam penelitian TVRI
Yogyakarta yang berada Jalan Magelang Km 4,5 Yogyakarta dan subyeknya
adalah karyawan dari berbagai bagian di TVRI Yogyakarta. Data penelitian
diperoleh melalui penyebaran angket kepada 140 orang karyawan dari berbagai
bagian di TVRI Yogyakarta. Analisis data dilakukan dengan menggunakan model
regresi sederhana.

Hasil pengujian regresi secara parsial menunjukkan gaya kepemimpinan
transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen
organisasi, Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh komitmen organisasi. Walaupun
positif dan signifikan tetapi tidak memediasi karena pengaruh langsungnya lebih
besar dibandingkan dengan pengaruh tidak langsungnya.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Komitmen Organisasi,
Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of transformational leadership style
and organizational commitment partially on performance, as well as examine the
influence of transformational leadership on performance is partially mediated by
organizational commitment. Objects in the study TVRI Yogyakarta which located
in Magelang Street Km 4.5 Yogyakarta and the subjects were employees of the
various parts of the TVRI Yogyakarta. The research data obtained through the
distribution of questionnaires to 140 employees from various parts of the TVRI
Yogyakarta. Data analysis was performed using a simple regression model.

The test results showed partial regression of transformational leadership
styles have a positive and significant impact on organizational commitment.
Organizational commitment have a positive and significant impact on employee
performance. Leadership styles have a positive and significant impact on
employee performance is mediated by organizational commitment.

Keywords: transformational leadership style, organizational commitment,
employee performance.
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