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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keefektifan
pengendalian internal, kesesuaian kompensasi, ketaatan aturan akuntansi, asimetri
informasi, dan moralitas aparatur terhadap adanya kecenderungan kecurangan
akuntansi. Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang dilakukan oleh
Wilopo (2006), namun penelitian ini dilakukan pada instansi pemerintah.

Pengumpulan data menggunakan data primer dengan menggunakan
kuesioner yang langsung diberikan kepada aparatur Satuan Kerja Pengelola
Keuangan Daerah (SKPKD) yang ada di Daerah Istimewa Yogyakarta meliputi
kabupaten dan kota. Hipotesis dalam penelitian ini menyatakan bahwa keefektifan
pengendalian internal, kesesuaian kompensasi, ketaatan aturan akuntansi, kultur
organisasi dan moralitas aparatur berpengaruh negatif terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi, sedangkan asimetri informasi berpengaruh positif terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Data yang diperoleh dianalisis
menggunakan regresi berganda dengan bantuan software SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa faktor keefektifan pengendalian
internal, asimetri informasi, kultur organisasi dan moralitas aparatur berpengaruh
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, sedangkan faktor
kesesuaian kompensasi dan ketaatan pada aturan akuntansi tidak berpengaruh
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata kunci: keefektifan pengendalian internal, kesesuaian kompensasi,
ketaatan pada aturan akuntansi, asimetri informasi, kultur
organisasi, moralitas aparatur, kecenderungan kecurangan
akuntansi.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the influence of the effectiveness of internal
control, suitability of compensation, compliance with accounting rules,
asymmetry of information, organizational culture, and officer morality to
accounting fraud tendencies. This study is a replication of a study that conducted
by Wilopo (2006), but the study was conducted at the government agencies.

Data was collected through questionnaire that given directly to officers
of SKPKD in Yogyakarta Special Region includes counties and cities. The
hypothesis of this study stated that the effectiveness of internal control, suitability
of compensation, compliance with accounting rules, organizational culture, and
officer morality have a negative effect to accounting fraud tendencies and
asymmetry of information has a positive effect to accounting fraud tendencies.
Multivariate regression used for examine the data of this study.

Result of this study indicated that the effectiveness of internal control,
asymmetry of information, organizational culture, and officer morality
significantly affect the occurance of accounting fraud tendencies, but suitability of
compensation and compliance with accounting rules don’t affect the accounting
fraud tendencies significantly.

Keywords: The effectiveness of internal, Suitability of Compensation,
Compliance to Accounting Rules, Information Asymmetry, Officer
Morality, Accounting Fraud Tendencies.
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