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 MOTTO  
 
Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. 

(Q.s. al-Mujadilah : 11) 
 

“Dan janganlah kamu berputus asa daripada rahmat Allah. 

Sesungguhnya tiada berputus asa daripada rahmat Allah melainkan 

orang-orang yang kufur.”  

(Q.S. Yusuf: 87) 

“....(Ingatlah), ketika kamu memohon pertolongan kepada Tuhanmu, 
lalu diperkenankan-Nya bagimu: Sesungguhnya aku akan 

mendatangkan bala bantuan kepada kamu dengan seribu malaikat 
yang datang berturut-turut.....” 

(Al-Anfal:9) 
 

“...Seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah 
diusahakannya, dan usaha-usaha itu kelak akan diperlihatkan 

kepadanya, kemudian akan diberi balasan kepadanya dengan balasan 
yang paling sempurna..”  
(Q.S. An-Najm 39-41) 

 
“Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan suatu kaum sehingga 

mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 
(Q.S. Ar-Ra’d:11) 
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INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji mengenai pengaruh kecerdasan 
emosional, pembelajaran organisasional dan kepercayaan diri terhadap karakter 
moral mahasiswa akuntansi. Sampel dipilih dengan menggunakan metode 
purposive sampling  berjumlah 88 sampel. 

Metode yang digunakan dalam menganalisis data yaitu regresi linear 
berganda dengan menggunakan SPSS 19.00. Hasil temuan menunjukkan bahwa 
data telah memenuhi asumsi klasik seperti terdistribusi normal, tidak terdapat 
multikolinearitas dan bebas heteroskedastisitas. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa kecpercayaan diri berpengaruh positif terhadap karakter moral mahasiswa 
akuntansi sedangkan kecerdasan emosional dan pembelajaran organisasional tidak 
berpengaruh terhadap karakter moral mahasiswa akuntansi. 
Kata Kunci:  Kecerdasan Emosional, Pembelajaran Organisasional. Kepercayaan  

Diri, dan Karakter Moral Mahasiswa Akuntansi. 
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ABSTRACT 
 

This study aims to examine the influence of emotional intelligent, 
organizational learning, and self confidence on the moral character of accounting 
students. The samples were choosen with purposive sampling method amounted to 
88 samples.  

The method used in analyzing the data is multiple linear regresion by 
using SPSS 19.00. The result shows that the data meets the classical assumptions 
such as normally distributed, there is no multicollinearity, and free of 
heteroscedasticity. The result of this study shows that self confidence positively 
affect the moral character of accounting students while the emotional intelligent 
and organizational learning do not affect the moral character of accounting 
students.   
Keywords:  emotional intelligent, organizational learning, self confidence, moral 

character of accounting students 
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