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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara keadilan kompensasi dan
motivasi kerja dengan komitmen afektif pada pegawai BPS Provinsi D.I.Yogyakarta.
Komitmen afektif berdampak positif terhadap kinerja pegawai. Oleh karena itu apabila
komitmen afektif semakin meningkat maka kinerja pegawai juga akan meningkat.

Penelitian ini menggunakan metodologi kuantitatif dengan menggunakan kuesioner
sebagai alat pengumpul data. Variabel yang digunakan adalah keadilan kompensasi (X1),
motivasi kerja (Mc.Cleland; 1961) yang dibedakan menjadi Need for Achievement (X2),
Need for Power (X3), Need for Affiliation (X4) dan komitmen afektif (Allen & Meyer; 1990)
sebagai variabel Y. Data dianalisis dengan menggunakan analisis regresi berganda.
Teknik pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan secara sensus sebanyak pegawai 81
orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel keadilan kompensasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap komitmen afektif pegawai BPS Provinsi D.I.Yogyakarta, ditunjukkan
oleh nilai B sebesar 0,376 dengan sign sebesar 0,002 (sign < 0,05). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel Need for Achievement berpengaruh positif dan signifikan
terhadap komitmen afketif, ditunjukkan oleh nilai  sebesar 0,294 dengan sign sebesar 0,007
(sign < 0,05). Variabel Need for Power berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen afektif yang ditunjukkan oleh nilai  sebesar 0,195 dengan sign sebesar 0,010 (sign
< 0,05). Sedangkan variabel Need for Affiliation tidak berpengaruh terhadap komitmen
afektif yang ditunjukkan dengan nilai  sebesar 0,132 dan sign sebesar 0,302 (sign > 0,05).

Kata kunci : Keadilan Kompensasi, Need for Achievement, Need for Power, Need for
Affiliation, Komitmen Afektif.



ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the correlation among fairness of
compensation, work motivation , and affective organizational commitment of the employees
for BPS Provinsi D.1. Yogyakarta. Affective organizational commitment to crash positive and
significan to performance. Because if affective organizational commitment increase so
performance increase too.

This study used quantitative method, by using questioner as data collecting instrument.
Questioners that were used were fairness of compensation (X1), work motivation (Mc
Cleland; 1961) which whom became Need for Achievement (X2), Need for Power (X3), Need
for Affiliation (X4), and affective organizational commitment (Allen & Meyer; 1990) as Y.
The data were analyzed by using double regression analysis.Technical data collecting from
this study is sensus method as many 81 employees.

The result of data analysis showed that variable fairness of compensation (X1) to crash
positive and significan toward affective organizational commitment of the employees for BPS
Provinsi D.1.Yogyakarta, that got f = 0,376 and sign = 0,002 (sign < 0,05). The result
showed that variable Need for Achievement (X2) to crash positive and significan toward
affective organizational commitment, that got f = 0,294 and sign = 0,007 (sign < 0,05).
Variable Need for Power (X3) to crash positive and significan toward affective
organizational commitment, that got f = 0,195 and sign = 0,010 (sign < 0,05). So variable
Need for Affiliation (X4) not to crash toward affective organizational commitment, that got 5
= 0,132 and sign = 0,302 (sign > 0,05).

Keywords : Fairness of Compensation, Need for Achievement, Need for Power, Need for
Affiliation, and Affective Organizational Commitment.
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