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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan good corporate 
governance, komitmen organisasi dan motivasi organisasi terhadap kinerja aparatur 
pemerintahan di Kabupaten Sleman dan Kota Yogayakarta. Subjek dalam penelitian ini 
adalah pegawai dan pejabat setiap satuan kerja perangkat daerah (SKPD) di Kota 
Yogayakarta  dan Kabupaten Sleman yang telah menjabat minimal satu tahun. Dalam 
penelitian ini, sampel yang digunakan yaitu berjumlah 95 responden yang dipilih dengan 
menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versi 11.5. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa motivasi organisasi 
berpengaruh secara seignifikan terhadap kinerja aparatur pemerinatahan. Sedangkan untuk 
variabel good corporate governance dan komitmen organisasi tidak berpengaruh secara 
signifikan terhadap kinerja aparatur pemerintahan. 
Kata kunci: good corporate governance, komitmen organisasi, motivasi organisasi dan 
kinerja aparatur pemerinatahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

ABSTRACK 

 
 

This study aims to analyze the influence of good corporate governance, organizatonal 
commitmen, organizational motivation, on performance apparatuslocal governance city is 
Yogayakarta and the Sleman Districs. Subjects in this study Employess and Officials in unit 
(SKPD) in Yogayakarta city and  sleman districs who have served at least one year. In this 
study, the sample used is the 95 respondents were selected using purposive sampling method. 
The analytical tool used in this study was Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
version 11.5. 

Based on the organizational motivation significantly affect the on performance 
apparatuslocal governance. As for the good corporate governance and organizational 
commitmen variables do not significantly on performance apparatuslocal governance .  
Keywords: good corporate governance, organizatioanl commitmen, organizational 
motivation dan performance apparatuslocal governance 

 


