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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirabbal’alamin 

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT., 

terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam 

menyelesaikan penulisan skripsi ini aku persembahkan untuk mereka yang sangat 

saya cintai: 

1. Allah SWT. 

2. Orang tua kandung saya tercinta Edy Santosa dan Dwi Eko Sriyanti 

yang tak pernah padam dalam memberikan kasih sayang dan doa 

terbaik hingga penulis dapat menyelesaikan amanat beliau ini 

3. Kakak saya Lilyana Ulfa Wulandari dan adik saya Raihan Arfan Ade 

Santosa, terima kasih telah memberikan suntikan semangat dan doa 

terbaik dalam hari-hari penulis. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Puji dan syukur kehadiratan Allah SWT yang senantiasa melimpahkan 

rahmat, karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi ini yang berjudul “PELAKSANAAN PENGANGKATAN PEGAWAI 

PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA MENJADI PEGAWAI 

NEGERI SIPIL DI KABUPATEN SLEMAN”. Penulisan Hukum ini disusun 

guna melengkapi persyaratan untuk mendapatkan Gelar Sarjana Hukum di 

Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat serta salam 

semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW, kepada 

keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada umatnya sampai akhir zaman. 

Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, 

oleh karena itu Penulis sangat mengharapkan masukan dan saran untuk 

kesempurnaan skripsi ini. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih 

yang tak terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan membimbing 

dalam menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan kepada: 

1. Allah SWT, yang jiwaku berada dalamgenggaman-Nya.Pemilik kerajaan 

langit, bumi, dan diantara keduanya. Segala puji bagi-Mu yang telah 

menitipkan kemampuan dan mengizinkanku untuk dapat merampungkan 

skripsi kecil ini 

2. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 
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3. Dr. Trisno Raharjo, S.H., selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

4. Beni Hidayat, S.H., M.Hum. selaku dosen pembimbing, terima kasih atas 

waktu, ilmu dan bimbingan yang diberikan sehingga Penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Penulis sampaikan terimakasih dan 

doa terbaik. Penulis akan menjadi saksi kebaikan beliau di akhirat kelak 

5. Pak Maman Selaku Staf Dekanat Fakultas Hukum, yang dengan baik 

membimbing dalam proses pengajuan judul hingga akhir proses penulisan ini. 

6. Pak Dirman Selaku Staf TU, yang dengan sabar membantu proses 

administrasi dalam login KRS dari awal hingga pelusi dapat sampai pada 

tahap akhir ini 

7. Ibu Prihati Yuniarlin, S.H., M.Hum., Selaku Wakil Dekan II Bidang Sumber 

Daya Manusia dan Kemahasiswaan  yang sering membantu saya dalam 

perizinan surat pengantar untuk meminta keringanan pembayaran biaya SPP 

kuliah  

8. Kawan-kawan Keluarga KD, teruntuk Ratri, Ojib, Deda, Alam, Ejak, CJ, 

Syasya, Tiwi, Maisan, Mela yang selalu menasehati saya untuk segera 

menyelesaikan skripsi dan kuliah ini 

9. Seluruh Keluarga Mahasiswa Himpunan Mahasiswa Islam Komisariat 

Fakultas Hukum, atas segala pengalaman dan ilmu yang di dapatkan dalam 6 

tahun menimpa ilmu di kampus dan luar kampus sangat bangga bisa menjadi 

bagian dari sejarah berorganisasi di kampus dengan kalian semua senior dan 

junior dalam kehidupan berorganisasi. 
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10. Keluarga Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah, disampaikan terimakasih 

sertasangat bangga pernah menjadi saudara dalam berorganisasi dan berilmu 

berdampingan 

11. Keluarga Unit Kegiatan Mahasiswa Taekwondo Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta,atas kesempatan menjadikan ketua UKM dan ilmu-ilmunya 

selama saya berlatih di dalam kampus 

 

Akhir kata semoga Allah SWT. memberkahi tulisan ini dan semoga tulisan 

ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas Hukum 

terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Yogyakarta, 1 Juli 2020 

 

 

 

Rahmat Irfan Adi Santosa 

NIM. 20140610196
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