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SINOPSIS

Peningkatan kompetensi bagi aparatur sudah sepantasnya diupayakan, karena
akan menjadi penentu berjalannya sistem pemerintahan Indonesia yang lebih baik serta
mengacu pada amanat UU No.5 Tahun 2014 Tentang ASN saat ini. Kinerja birokrasi
sekarang menjadi isu yang strategis karena dapat berdampak pada kehidupan eonomi
maupun politik, untuk itu diperlukan pembaharuan tata kelola dalam sistem
pemerintahan di Indonesia agar menjadi pemerintahan yang baik dan bersih. Dalam
mewujudkannya hal utama yang harus diperhatikan yaitu Sumber Daya Manusia dari
para birokrat (ASN) karena merekalah komponen utama yang menggerakkan suatu
pemerintahan. Birokrat yang dibutuhkan saat ini yaitu yang memiliki kompetensi baik
dasar maupun bidang, profesional dan handal seperti yang dituliskan dalam UU No.5
Tahun 2014 Tentang ASN.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kualitatif karena
penulis ingin menggali informasi melalui wawancara tentang upaya apa saja yang
dilakukan oleh Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kab. Bantul dalam meningkatkan
kompetensi aparaturnya serta perubahan kinerja yang terjadi setelah adanya UU
tersebut.

BKD Kab. Bantul saat ini sedang mengupayakan untuk meningkatkan
kompetensi aparaturnya, baik dalam BKD itu sendiri maupun seluruh aparatur di Kab.
Bantul dengan berbagai kegiatan yang sudah dilaksanakan. Dari hasil penelitian yang
telah dilakukan, banyak upaya yang dilakukan untuk meningkatkan kompetensi
aparatur, namun yang paling efektiv yaitu dengan pelaksanaan diklat teknis karena pada
diklat teknis para aparat dapat mengembangkan kompetensi melalui materi dan praktik
sehingga untuk pengaplikasiannya pada pemerintahan para aparat sudah mempunyai
bekal yang nyata. Selain itu kinerja BKD juga sudah terlihat baik dari hasil yang telah
dicapai atas upaya yang telah dilaksanakan seperti dapat menambah relasi kerja karena
adanya kerjasama tim yang baik, penyesuaian jabatan dengan potensi yang dimiliki
melalui berbagai diklat, dan sebagainya.

Meski demikian, pihak BKD harus terus meningkatkan upaya untuk dapat
mengoptimalkan kompetensi yang dimiliki oleh masing-masing aparat, sehingga lambat
laun kepercayaan masyarakat pada pemerintah dapat kembali, masyarakat dapat
merasakan perubahan Kkinerja yang lebih baik oleh aparat serta tercipta sistem
pemerintahan yang baik dan bersih seperti yang selama ini diharapkan.

Kata Kunci: Kompetensi, Birokrasi, Kinerja.
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