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INTISARI 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah menunjukkan tingkat pengaruh antara motivasi 

kerja, disiplin kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai di RSUD Provinsi 

Sulawesi Tenggara, baik pengaruh secara parsial (individu) maupun secara simultan 

(serentak). Selain itu juga tujuan penelitian adalah menunjukkan kepada pihak rumah 

sakit bahwa selain motivasi, disiplin dan kepuasan kerja, masih ada faktor lain yang 

mempengaruhi kinerja pegawai.  

Sampel penelitian ini sebanyak 83 orang sebagai responden. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling. Metode analisis 

data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 16.0, sedangkan 

untuk uji hipotesis secara parsial menggunakan (uji t) dan uji hipotesis secara simultan 

dengan (uji F). Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif 

dan signifikan baik secara parsial maupun secara simultan antara motivasi, disiplin dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai. Sedangkan untuk hasil uji determinasi 

diperoleh hasil bahwa selain motivasi, disiplin dan kepuasan kerja ada faktor lain yang 

mempengaruhi kinerja pegawai yang tidak diikutkan dalam penelitian ini. 

 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to demonstrate the level of influence beetween the 

work motivation, work dicipline and job satisfaction on the performance of employees 

in RSUD Provinsi Sulawesi Tenggara, neither partially nor influence simultaniously. In 

addition, the purpose of the study is showing that in addition to the hospital motivation, 

dicipline and job satisfaction, there are still other factors that affect the performance of 

employees. 

The sample of the study as many as 83 people as respondents. Sampling technique 

in this studyusing purposive sampling technique. The analysis method of the data using 

multiple linier regression with SPSS version 16.0, while to test hypothesis using 

partially (t-test) and test hypothesis simultaniously with (F-test). Hypothesis test results 

indicate that is positive and significant affect of either partially or simultaniously 

beetween motivation, dicipline and job satisfaction there are other factors that affect the 

performance of employees. From the results of determination test (adjusted R square) 

that results addition motivation, dicipline and job satisfaction affected by other factors 

employee performance that did not participate in this study. 

 

 

Keywords : Work Motivation, Job Satisfaction, Work Dicipline and Employee Performance. 
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