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INTISARI

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepribadian terhadap
partisipasi kerja, persepsi terhadap partisipasi kerja, motivasi terhadap partisipasi
kerja, proses belajar terhadap partisipasi kerja, kemampuan terhadap partisipasi kerja.

Penelitian ini menggunakan metoda kuantitatif dan kualitatif. Penelitian ini
juga menggunakan metode penghitungan dan dalam wawancara menggunakan
metode kualifikasi. Data yang dipecahkan menggunakan kuesioner dan dilakukan
pengujian untuk validitas,dan reliabilitas. Dalam penelitian ini responden berjumlah
38 orang karyawan dengan menggunakan teknik purposive sampling. Hasil
menyatakan bahwa ada hubungan yang positif antara kepribadian, motivasi, proses
belajar, kemampuan dengan partisipasi kerja. Sedangkan persepsi dapat dinyatakan

tidak berpengaruh terhadap partisipasi kerja.

Kunci : Perilaku, kepribadian, persepsi, motivasi, proses belajar, kemampuan dan

partisipasi.
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ABSTRACT

The research aims to know personality influence to work participation,
perception to work participation, ability to work participation.
This research used quantitative and qualitative method. And also enumeration
method. Within interview used qualification method. Data was solved using
questionnaire, and testing was to elaborate validity and reliability. On this research,
amount of respondent was 38 employees, and would be examined using purposive
sampling. The result showed that there was positive reliation between personality,
motivation, education process, ability and work participation. While perception could

be asserted that is not influenced to work participation.

Keyword : behavior, personality, perception, motivation, education process, ability

and participation.
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