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INTISARI

Stock split adalah suatu cara yang dilakukan oleh suatu perusahaan untuk
meiakukan pemecahan jumlah saham menjadi Jjumiah lembar saham yang lebih banyak
dengan pengurangan harga nominal per lembamya secara proporsional. Dengan
dilakukannya stock split, maka harga saham perusahaan akan mengalami penurunan

samipai pada tingkat yang diinginkan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah faktor-faktor kinerja perusahaan
dan tingkat kemahalan harga saham merupakan faktor-faktor yang mempengaruhi
kemungkinan suatu perusahaan untuk melakukan pemecahan saham (stock split). Faktor
kinerja perusahaan yang meliputi earning per share, operating income, net income,
peningkatan laba dan retwrn on investment. Sedangkan untuk faktor tingkat kemahalan
harga saham digunakan dua Jenis proksi yaitu price to book valuye dan price earnings
ratio. Sampel penelitian ini meliputi perusahaan yang masuk dalam kelompok LQ45
untuk periode Februari 2004 atau Agustus 2004 sebanyak 32 perusahaan, serta
perusahaan yang melakukan stock split selama tahun 2004 sebanyak 14 perusahaan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabe] earning per share dan price to book
value mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kemungkinan suatu perusahaan
untuk melakukan stock split. Sedangkan untuk variabel operating income, net income,
peningkatan laba, refurn on investment dan price o earning ratio tidak mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kemungkinan suatu perusahaan untuk melakukan

stock split.

Kata kunci: Stock Split, Kinerja Perusahaan, Kemahalan Harga Saham.




ABSTRACT

Stock split is a dividing of a company's existing stock into multiple shares, where
the price of the stock will decrease, but the number of shares will increase
proportionately. By reducing the price of the stock, companies try to make their stock
more affordable to these investors.

The objective of this research is to empirically re-examine the factors could affect
stock split action. There are seven factors will be examined are eaming per share,
operating income, net income, increase of net income, return on investment, price to book
value and price earnings ratio. The sample used in this study are 14 firms those took stock
split action in 2004, and 32 firms those included in LQ45 index in 2004.

The multivariate test which using logistic regression results both earning per share
and price to book value affect significantly to stock split action. While operating income,
net income, increase of net income, return on investment and price to earning ratio do not
affect significantly to stock split action. The univariate test support the previous test,
shows that there is statistically difference in earning per share between stock splitter and
non-stock splitter firms. Whereas price to book value, operating income, net income,
increase of net income, return on investment and price to earning ratio, there are no
statistically difference.

- DU 7 SO PR | U, SUNPRDUR D [PV . E U, U Ja—



KATA PENGANTAR

Allah SWT. atas rahmat dan

b e anfaw L hanfaia Rada  adad,

hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Skripsi ini

disusun sebagai basil penelitian penulis berdasarkan sampel perusahaan yang

melakukan stock split dan kelompok perusahaan dalam indeks LQ 45 tahun 2004

di Bursa Efek Jakarta, dengan tema: “Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi

Keputusan Pemecahan Saham (stock Split) pada Perusahaan yang Terdaftar di

Bursa Efek Jakarta™.

Skripsi ini dapat tersusun atas bantuan dari berbagai pihak yang telah

dengan tekun memberikan bimbingan dan arahan sejak awal sampai akhir

penyusunan, untuk itu penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya

kepada:

1.

Misbahul Anwar, S.E., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Akt, selaku Kepala Jurusan Akuntansi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Drs. Antariksa Budileksmana, MM., Ak, selaku Dosen Pembimbing
Skripsi yang dengan penuh kesabaran dan ketelitian telah memberikan
masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian penelitian ini.

Ibunda dan Ayahanda tercinta yang senantiasa berdo’a dan memberikan

cinta, kasih sayang dan dorongan moral.

—~ . .. v . e 2aTIL A iminn AN e lianes Sead



6. Sahabat-sahabatku, Dwi, Ella, Okky, dan Septi atas bantuan tenaga dan
support moralnya (I”/l never forget nice day when we share together ...
thanks a lot of for your support and give me a more confidence).

7. Temen-teman kos Chairunnisa, Teh c-tee, Lela, Mbak Nopee, Teh Ochi
atas bantuan, dorongan semangat, keceriaan dan keakrabannya selama ini.

8. Semua pihak yang tidak dapat disebut satu per satu, yang telah banyak
membantu penyelesaian skripsi ini.

Dalam penyusunan skripsi ini tentu masih banyak kekurangannya yang
kesemuanya di luar kesadaran dan kemampuan penulis, sehingga skripsi ini masih
jauh dari kesempurnaan. Untuk itu penulis mengharapkan saran dan bimbingan
dari berbagai pihak.

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi diri penulis
khususnya dan pihak-pihak yang membutuhkannya. Atas segala bantuan dari

berbagai pihak, penulis tidak dapat membalas amal kebaikan tersebut dan hanya



HALAMAN JUDUL
HALAMAN
PERSETUJUAN
PEMBIMBING
HALAMAN PENGESAHAN
HALAMAN PERNYATAAN
HALAMAN MOTTO DAN
PERSEMBAHAN

INTISARI

ABSTRACT

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

BabI

DOSEN

Bab I

DAFTAR ISI

PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah
Rumusan Masalah Penelitian
Batasan Masalah Penelitian

Tujuan Penelitian

mT oW

Manfaat Penelitian
LANDASAN TEORI

A. Indeks LQ45

B. Pemecahan Saham (Stock Splif)

C. Penerapan Stock Split di Amerika Ser;

ikat
1. Stock Split McDonal’s Corporation
2. Stock Split Microsoft’s Corporation
3. Stock Split IBM Corporation

D. Signaling Theory

Hipotesis

xiii

iii

iv

vi

Xi

xiii

L R O Ny —




Bab III

Bab IV

Bab V

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

E. Trading Range Theory
Hipotesis
METODOLOGI PENELITIAN

A. Populasi dan  Penentuan Sampel

Penelitian

B. Sampel Penelitian

a

Sumber Data

D. Identifikasi dan Pengukuran Variabel

1. Variabel Dependen
2. Variabel Independen
E. Pengujian Hipotesis
1. Pengujian Multivariate
2. Pengujian Univariate
a. Pengujian Normalitas Data
b. Independent Sample T-Test
c. Mann-Whitney Test
ANALISIS DATA
PENGUIIAN HIPOTESIS
1. Multivariate Test
2. Univariate Test
a. Pengujian Normalitas Data
b. Independent-Sample T Test
C. Mann-Whitney Test
KESIMPULAN, KETERBATASAN
SARAN PENELITIAN
A, KESIMPULAN
B. KETERBATASAN PENELITIAN
C. SARAN PENELITIAN

Xiv

DAN

28
31
31
32
33

35
40
40
41
46

49
50
51




Tabel 2.1
Tabel 2.2
Tabel 2.3
Tabel 2.4
Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4

Tabel 4.5

DAFTAR TABEL

Stock Split McDonald’s Corporation

Stock Split Microsoft’s Corporation

Ringkasan Penelitian Terdahuiu

Ringkasan Penelitian Terdahulu

Hasil Analisis Goodness of Fit

Hasil Analisis Logistic Regression

Hasil Analisis One-Sampie Koilmogorov-Smirnov Test
Hasil Analisis Independent-Sample T Test

Hasil Analisis Mann-Whitney Test

Xv

11

[o—
b

21

36

36

41

42

47




