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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh kepuasankerja 

terhadap keinginan berpindah dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

intervening. Informasi yang didapat dari penelitian ini sangat penting bagi instansi 

sebagai bahan pertimbangan untuk melakukan penerapan peningkatan kepuasan 

kerja. 

Subjek penelitian adalah pegawai Kantor Badan Perpustakaan dan Arsip 

Daerah Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel dengan populasi. Metode 

pengumpulan data menggunakan metode survei dengan penyebaran kuesioner 

diperoleh 110 responden. Data dianalisis menggunakan Structural Equation 

Modeling (SEM). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan kerja mempunyai pengaruh 

signifikan terhadap komitmen organisasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

kepuasan kerja tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap keinginan 

berpindah. Selanjutnya komitmen organisasi tidak mempunyai pengaruh 

signifikan terhadap keinginan berpindah. Kemudian ada pengaruh posittif 

kepuasan kerja terhadap keinginan berpindah melalui variabel komitmen 

organisasi menjadi variable intervening. 

 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, komitmen Organisasi dan keinginan Berpindah.  
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to identify the influence of job satisfaction 

on turnover intention with organization commitment as an intervening variable. 

The information collected from this research is very important for institution to 

implement for increasing job satisfaction.  

The subject of this research is employees of Library, Archives and Records 

Administration, Yogyakarta District. Data gathering technique is population. To 

obtain the data, researcher used survey with distribution of questionnaires and 

researcher obtained 110 participants. The data was analyzed by using Structural 

Equation Modeling (SEM).  

First, the result showed, job satisfaction has significant influence toward 

commitment of organization. Secondly, the result also showed, job satisfaction 

has no significant influence toward the turnover intention. Third, commitment of 

organization has no significant influence toward the turnover intention. Fourth, 

there is positive influence of job satisfaction toward the turnover. Then, there is 

positive influence of job satisfaction toward turnover intention and commitment of 

organization variable to be intervening variable.  

 

Key words: job satisfaction, organization commitment and turnover intention 
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