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MOTTO 

 

 Dialah yang menjadikan bumi sebagai hamparan 

bagimu dan langit sebagai atap, dan Dia menurunkan 

air (hujan) dari langit, lalu Dia menghasilkan hujan itu 

segala buah-buahan sebagai rezki untukmu ; karena itu 

janganlah kamu mengadakan sekutu-sekutu bagi Allah, 

padahal kamu mengetahui (QS Al-baqarah) 

 Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, 

maka apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan) 

kerjakan dengan sesungguhnya (urusan) yang lain dan 

hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu 

berharap” (Al-Insyirah: 6-8) 

 Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu 

kaum kecuali kaum itu sendiri yang mengubah apa 

yang ada pada diri mereka” (QS Ar Ra’du : 11) 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh kepemilikan manajerial (KM), 

kepemilikan institusional (KI), kebijakan dividen (KD), kebijakan hutang (KH), 

dan corporate social responsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan property di Bursa Efek Indonesia Objek dalam penelitian adalah 

perusahaan property yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2008-2013 

Hasil pemilihan sampel dengan metode purpose samplingdiperoleh jumlah sampel 

sebanyak 111 perusahaan dengan data observasi sebanyak 298 Analisis data yang 

dilakukan dengan menggunakan regresi linear berganda 

       Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa secara 

parsial variabel kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional,  kebijakan 

hutang, dan corporate social responsibilityberpengaruh positif dan signifikan 

terhadap nilai perusahaan Sedangkan kebijakan dividen tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan Hasil pengujian secara simultan menunjukkan variabel-

variabel kepemilikan manajerial (KM), kepemilikan institusional (KI), kebijakan 

dividen (KD), kebijakan hutang (KH), dan corporate social responsibility (CSR) 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan 

 

Kata kunci :kepemilikan manajerial (KM), kepemilikan institusional (KI), 

kebijakan dividen (KD), kebijakan hutang (KH), dan corporate social 

responsibility (CSR) dan nilai perusahaan 
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ABSTRACT 

 

This research aims to examine the influence of Management Ownership (KM), 

Institusional Ownership (KI), Dividend Policy (KD), Debt Policy (KH), and 

Corporate Social Responsibility (CSR) on firm value stocks of property 

companies listed in Indonesia stock exchange The object of this study were the 

companies ilsted in Indonesia stock exchange in 2008-2013 The result of the 

sampling using purposive sampling was 111 companies with 298 observed data 

The data analysis was conducted by using doble linear regression 

       The results shows that partially, the variable Management Ownership (KM), 

Institusional Ownership (KI),Debt Policy (KH), and Corporate Social 

Responsibility (CSR) had positive and significant influence to firm value 

Meanwhile, dividend policy did not influence to firm value The test 

simultaneously showed that Management Ownership (KM), Institusional 

Ownership (KI), Dividend Policy (KD), Debt Policy (KH), and Corporate Social 

Responsibility (CSR) had significant influence to firm value. 

Key wods: Management Ownership (KM), Institusional Ownership (KI), 

Dividend Policy (KD), Debt Policy (KH), and Corporate Social Responsibility 

(CSR) 
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