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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh quality of work life 

terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan di PT. Aseli Dagadu Djokdja. 

Penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai instrumen penelitian dengan 

sampel 113 karyawan. Alat analisis yang digunakan adalah regresi berganda 

dengan hasil penelitian menunjukan bahwa dimensi kualitas kehidupan kerja 

seperti sistem imbalan, lingkungan kerja dan restrukturisasi kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kepuasan kerja dan lingkungan kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 Kata kunci: quality of work life, kinerja karyawan, kepuasan kerja, sistem 

imbalan, partisipasi kerja, lingkungan kerja, dan restrukturisasi kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This research aims to analyse the influence of quality of work life on 

employee performance and job satisfaction at PT.Aseli Dagadu Djokdja. This 

research used questionnaire as research instrument with sample 113 employees. 

The analysis tool that was used in this research is multiple regresion analysis. The 

research have denoted that quality of work life dimensions for instance work 

environment, reward system and job restructuring had positif signifiicance 

influence on job satisfaction and  work environment had positif significane 

influence on employee performance.  

Keywords: quality of work life, employee performance, job satisfaction, 

reward system, job participation, work environment, and job restructuring.
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