INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada koperasi simpan (KOSPIN) jasa
Pekalongan penelitian ini menggunakan teknik simple rondom sampling ,
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh besar anatara motivasi
dan kepemimpinan secara signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil
penelitian variabel motivasi (0,535) dan kepemimpinan (0,422) terbuktilah bahwa
variabel motivasi yang sangat besar pengaruhnya.

Kata Kunci: Motivasi,Kepemimpinan dan kinerja.
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ABSTRAC

This Research is conducted to.analyze the influence motivate and
leadership to employees performance at Saving and loan service “Jasa”
(KOSPIN) at Pekaloangan, this research use the technique of simple
random sampling , collecting data by using questioner

Result of research show the existence of major effect between
motivate and leadership by significant to employees performance with the
result of variable research motivate (0,535) and leadership (0,422) proven

that variable motivate very big of its influence.

Keyword: Motivation, Leadership and performance.
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