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KATA PENGANTAR"

Assalamu’alaikum Warohmatullahir Wabarokatuh,

Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan ser
sekalian alam. Semoga Allah selalu menunjukkan jalan kita dalam kebaikan dan
kebenaran. Sholawat serta salam senantiasa kita panjatkan kepada Nabiullah
Muhammad SAW beserta para sahabat, keluarganya dan kita selaku umatnya
semoga tetap berada di jalanNya.

Dalam memenuhi persyaratan Akademik Strata Satu Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, penulis mencoba melakukan penelitian
dengan judul “Pengaruh Persepsi Pengembang Perumahan atas Good Governance
Pemda dan Komitmen Organisasional Aparatur Pemda terhadap Kepuasan
Pengembang Perumahan dalam Hal Pelayanan Ijin Mendirikan Bangunan dan
Kinerja Organisasional Pengembang Perumahan (Survey pada Pengembang
Perumahan di Kabupaten Sleman dan Kabupaten Bantul, DIY)”. Penulis berharap
kehadiran karya kecil ini dapat bermanfaat bagi akademik khususnya bagi peneliti
sendiri. Dalam menyelesaikan tulisan ini tentu saja tidak semudah yang
dibayangkan. Berkat dukungan dan bantuan semua pihak, alhamdulillah
semuanya bisa terselesaikan. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima
kasih kepada:

l ALLAH SWT, sang skenario terbaik bagi setiap hamba-Nya sehingga

diberikan kesempatan untuk menyelesaikan sebagian kecil dari kehidupan.
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. Bapak Dr. Suryo Pratolo, SE., M.Si., Akt, selaku dosen pembimbing
skripsi, yang telah meluangkan waktu, saran dan arahan dengan penuh
kesabaran kepada penulis sehingga skripsi ini dapat selesai.

. Ibu Barbara Gunawan, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing Akademik
yang telah memberikan perhatian dan bimbingannya.

. Seluruh Dosen UMY khususnya Fakultas Ekonomi Program Studi
Akuntansi terima kasih atas ilmu-ilmu yang telah diberikan.

. Bapak Dr. Suryo Pratolo, S.E., M.Si., Akt., Bapak Emile Satya Darma,
S.E., M.Si., Bapak Drs. Afrizal Tahar, S.H., Akt., sclaku tim penelitian
program Hibah A-2, dan semua tim asisten penelitian program Hibah A-2;
Neiky, Kikis, Webee, Nurman, terima kasih atas waktu, ide dan
dukungannya.

. Seluruh keluarga besar penulis yang telah memberikan doa dan dukungan
dengan penuh cinta dalam masa studi ini.

. Semua pihak yang telah membantu penulis baik langsung maupun tidak
selama menuntut ilmu.

Akhir kata, terima kasih atas semua bantuan dan dukungannya, hanya Allah

yang akan memibalas semuanya. Kritik dan saran yang bersifat membangun sangat

diharapkan demi kesempurnaan penelitian berikutnya, sehingga memberikan

manfaat bagi perkembangan Timu Ekonomi di Indonesia.

Wassalamu alailum Wr.Wb.

Yogyakarta, 17 Juli 2006

Rina Fitria
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