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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

| Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat, hidayah dan
ridno-Nya, schingga selesailah penulisan skripsi ini yang diberi judul:
“PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI MENGENAI FAKTOR-
FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN KARIR”.

Meskipun menemui banyak kesulitan dan hambatan dalam penulisan
skripsi ini, maka dengan penuh kesadaran untuk menyelesaikan studi di
Universitas Muhammadiyaih Yogyakarta sehing;a akhirnya selesailah penulisan
skripsi ini. Hal ini merupakan kewajiban dan tugas sebagai seorang mahasiswa
yang disertai rasa tanggung jawab yang linggi terhadap perkembangan dan
kemajuan ilmu pengetahuan, Penulis sadar bahwa penulisan skripsi ini masih
banyak kekurangan, oleh karema itu penulis sangat mengharapkan saran dan
masukan demi kesempurnaan skripsi ini.

Penyelesaian skripsi ini, tidak lepas dari semua pihak yang telah membantu
penulis, maka dari itu tidak lupa penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Bapak Dr. H. Khoiruddin

Bashori, M.Si.

) Thalan Falartléne Rl-amnanas Flairramitace Adohamoaadieats Vaaonbneta Damal-



3. Bapak Drs. Antanksa Budileksmana MM., Akt selaku Dosen Pembimbing
Skripsi, yang telah meluangkan waktu, tenaga, pikiran dan mencurahkan
semua perhatiannya vntuk memberikan bimbingan dalam penyusunan skripsi
ini.

4. Bapak Rizal Yaya, S.E, M.Sc., Akt., bu Dra. letje Nazaruddin, M.Si.. Ibu
Harjanti Widiastuti, S.E., M.Si, Akt., selaku tim penguji skripsi dan
pendadaran, terima kasih atas masukan yang telah diberikan demi
kesempurnaan skripsi ini.

3. Dosen-dosen Universitas Muhammadiyah} Yogyakarta khususnya dosen
Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi yang tidak dapat penulis sebutkan satu
persatu, terima kasih atas ilmu yang diberikan semoga bermanfaat di masa
depan.

Semua yang penulis dapatkan dalam skripsi ini semoga dapat diamalkan

dan berguna bagi semua pihak, Amin.
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