ABSTRACT

The success of an auditing conducted by independent auditor dependent highly on
an auditing team, one of the basic activities that significantly influence the success
of the work of the team is the communication of the proper and accurate information
among the team members, This research test direct influence of the leadership style,
organizational culture and structure of the communications in audit team. Sample
the used is senior auditors and junior auditor employing at public accountant office
which in Area of Istemewa Yogyakarta. Data collecting delivered 60 kuisioner get
responden 42 is used as data 34 responden.

This research result declarate of the leadership style, organizational culture and audit
structure audit have a positive effect and signifikan to communication in audit team,
and can be interpreted good progressively leadership style level, organizational
culture and audit structure will improve communications in team audit.
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ABSTRAKSI

Pengauditan yang dilakukan oleh auditor independen sangat ditentukan oleh tim
audit, salah satunya aktivitas yang mendasar yang sangat berpenguruh terhadap
keberhasilan kerja tim adalah komunikasi untuk menyampalkan informasi yang tepat
dan akurat kepada rekan kerja yang tergabung dalam tim. Penelitian ini mcugu_p
pengaruh langsung gaya kepemimpinan, kultur organisasin dan struktur audit
terhadap komunikasi dalam tim audit. Sampel yang digunakan adalah para auditor
senior dan auditor junior yang bekerja pada kantor akuntan publik yang ada di
Daerah Istemewa Yogyakarta, Pengumpulan data dilakukan dengan mengirimkan 60
kuisioner mendapat responden 42 yang digunakan sebagai data 34 responden.

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa gaya kepemimpinan, kultur organisasi dan
struktur audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap komunikasi dalam tim
audit, atau dapat diartikan semakin baik tingkat gaya kepemimpinan, kultur
organisasi dan struktur audit akan meningkatkan komunikasi dalam tim audit.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, kultur organisasi, struktur audit dan komunikasi
dalam tim audit
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