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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah

ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Yogyakarta, Oktober 2005
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Motto

« Jika memperoleh kesenangan, dia bersyukur, dan itu baik bagi dirinya.
Sedangkan jika menghadapi cobaan dia sabar,
dan itu baik pula bagi dirinya “ (H.R. Muslim)
« Jadilah kamu sebagai orang yang berilmu, atau orang-orang yang mencari

ilmu atau yang bermustami“ (H.R. Ahmad)

Kupersembahkan Kepada :

Suamiku Tercinta
®Buah Hatiky, “M. Syahid Wahyudi”
Ayah dan Ibu Tercinta

Ayah dan Ibu Mertua
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kemudahan yang telah dilimpahkan oleh-Nya sehingga penulis telah menyelesaikan
“Satu Tugas Besar, Tugas Akhir” di dalam rangkaian proses studi di Program Sl
Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Pada kesempatan ini perkenankanlah penulis menghaturkan rasa terima kasih
yang sebesar-besarnya atas segala bimbingan dan bantuan yang penulis terima dari
beberapa pihak, sehingga terselesaikannya penulisan skripsi ini. Ucapan terimakasih
penulis haturkan kepada :
1. Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Bapak Dr. H. Khoiruddin
Bashori, M.Si.

5 Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Bapak
Misbachu! Anwar, S.E., M.M.

3. Bapak Antariksa Budileksmana, S.E., M.M. Akt, selaku Dosen
Pembimbing Skripsi yang telah berkenan meluangkan waktu, tenaga,

ikiran dan

P dan mencurahkan segala perhatian untuk memberikan bimbingan

dalam penyusunan skripsi ini.
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Bapak Rizal Yaya, S.E, M.Sc, Akt, selaku ketua tim penguji, Bapak

Antariksa Budileksmana, S.E, M.M, Akt, dan Drs. Priyono Puji Prasetyo,

Tbu Erni Suryandari, S.E, M.Si, selaku Dosen Pembi,bing Akademik,
terimakasih atas supporinya.

Kantor Akuntan Publik serta para Mahasiswa/i yang telah bersedia untuk
menjadi responden dalam penelitian ini.

Ayah, ibu, serta adik-adikku sayang, yang selalu ‘memberiku dorongan
dalam penyusunan skripsi.

Suamiku dan anakku tercinta yang selalu bersedia memberikan dorongan
dan membantu dalam penyusunan skripsi ini.

Sahabat-sahabatku , Karni, Ari, Susi, Iis, Nur, Mujib, Ratno dan lain-lain,
terimakasih atas semua pertolongannya semoga Allah SWT membalas
segala kebaikan hati kalian, Amin.

Wahyu , yang bersedia meminjamkan komputer, jazakallah !

Penulis menyadari bahwa karya kecil ini masih jauh dari kesempurnaan.

Namun penulis yakin dengan adanya karya kecil ini akan turut memperkaya khasanah

pengetahuan, terutama di bidang Auditing. Amin.
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