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Bapak dan Ibuku tercinta yang telah memberikan dorongan moril maupun materiil,
makasih ya dengan perjuangan Bapak dan Ibu akhimya aku berhasil menjadi
Sarjana (Hanya ini yang baru bisa aku berikan semoga kalian bangga...) Tiap
langkah kaki dan deraian keringat kalian sangatlah berarti bagiku karena itu wujud
Teladan kalian bahwa hidup untuk berjuang.

Adikku tersayang Andra jangan suka rewel, belajar yang rajin jangan main terus...
Buat Stephanus makaseh atas waktunya buat aku.

Teman-temanku seangkatan kelas C terimakasih atas kekompakan kita.

Buat Nisa, Yuli dan Ika terimakasih atas kebersamaannya, semoga persahabatan
kita abadi.
Buat Septi jangan putus asa, ayo cepet nyusul. Tka yang semangat kuliahnya, rajin

garap skripsinya jangan main teraus.

Anak-andk Wisma Salamah yang akur semuanya ya, disini kita sama jauh dari

* * rumah untuk belajar jadi buat suasana tenang biar nyaman.

Khoiru Kalam katamulloh , Khoiru huda Mubammad, sebaik-baik perkataan

adalah firman Allah SWT dan sebaik teladan adalah Rasulullah Muhammad SAW. Jika

ada yang baik dari penelitian ini disampaikan kepada orang lain dan jika ada

kekurangan silahkan katakan pada kami. InsyaAlloh,semua ini untuk kebaikan kita

bersama. Amien.

Wassalamu’alaikum Wr.Whb.
Yogyakarta, Oktober 2006
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