INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh antara variabel stres kerja,
konflik, dan dukungan sosial terhadap kepuasan kerja. Sampel dalam penelitian
ini adalah para guru Sekeiah Dasar Negeri yang berada di mlayah cabang Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kecamatan Imogiri. Penelitian ini menggunakan
tehnik pengambilan sampel yaitu dengan purposive sampling dengan kriteria
sampel 1) sudah bekerja minimal 1 tahun, 2) sudah diangkat menjadi Pegawai
Negeri Sipil, 3) bukan merupakan' guru bantu, honorer, maupun guru tidak tetap,
4) sudah berkeluarga, Dengan menggunakan analisis regreSI berganda hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel stres mempunyai pengaruh yang besar
yaitu sebesar (0,291), dibandingkan dengan konflik yaitu sebesar (0,235) dan
. dukungan sosial sebesar (0,286). Hal ini menunjukkan bahwa variabel stres kerja
mempunyai pengaruh yang paling besar terhadap kepuasan kerja guru sekolah
dasar dlbandmgkan dengan pengaruh dari variabel konflik dan dukungan sosial,
. Hal ini relevan dengan penelitian yang dilakukan oleh Astuti (2002); Eko (2003)

' dan Yasin (2000).faktor yang paling kuat mempengaruhi adalah faktor stres kerja.




