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MOTTO 

 

“Keridhoan Allah itu didalam keridhoan orang tua dan kemarahan Allah itu 

didalam kemarahan kedua orang tua.” 

(H.R. At-Tirmidzi) 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai dari satu urusan maka kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap” 

(QS. Al Insyirah: 6-8) 

 

“Ya Rabbku, lapangkanlah untukku dadaku, dan mudahkanlah untukku urusanku, 

dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku, supaya mereka mengerti perkataanku” 

(QS. Thoha: 25-28) 

 

“Maka bertasbihlah kepada Allah pada petang hari dan pada pagi hari” 

(Q.S. Ar-Rum, 17-18) 

“.......Jika salah seorang di antara keduanya atau kedua-duanya sampai berusia 

lanjut dalam pemeliharaanmu, maka sekali-kali janganlah engkau mengatakan 

kepada keduanya perkataan “ah” dan janganlah engkau membentak keduanya, dan 

ucapkanlah kepada keduanya perkataan yang baik....” 

(Q.S. Al-Israa‟ : 23-24) 

 

“ Sebab sebuah perubahan terlahir karena suatu pengorbanan, buatlah hal hebat 

dengan pengorbanan yang kau ikhlaskan. Mulai dengan langkah kecil untuk 

melangkah yang lebih besar” 

(Penulis) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi aparatur, 

komitmen organisasi dan pengendalian internal terhadap pencegahan tindakan 

fraud pada pemerintahan daerah. Pengujian ini menggunakan pencegahan fraud 

sebagai variabel dependen, kompetensi aparatur, komitmen organisasidan 

pengendalian internal sebagai varibel independen. Sampel yang digunakan adalah 

SKPD Kabupaten Sleman Provinsi DIY. Penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer. Berdasarkan proses penyebaran kuesioner yang dilakukan, diperoleh 

sampel 110 responden. Uji Hipotesis pada penelitian ini menggunakan analisis 

persamaan regresi linier, signifikasi parsial (uji-t), signifikasi simultan (uji-f), 

koefisien deerminan (Adjusted R) dengan menggunakan aplikasi software SPSS 

V.15.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa kompetensi aparatur berpengaruh 

positif terhadap pencegahan tindakan fraud pada pemerintahan daerah dan 

komitmen organisasi berpengaruh negatif terhadap pencegahan tindakan fraud 

pada pemerintahan daerah. pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap 

pencegahan tindakan fraud pada pemerintahan daerah.  

 

Kata kunci: Pencegahan Fraud, Kompetensi Aparatur, Komitmen Organisasi, 

Pengendalian Internal 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of apparatus competence, 

organizational commitment and internal control on the prevention of fraud in 

local government. This test uses fraud prevention as the dependent variable, 

apparatus competency, organizational commitment and internal control as an 

independent variable. The sample used was SKPD Sleman, Yogyakarta Province. 

This research uses purposive sampling method. The type of data used in this study 

is primary data. Based on the questionnaire distribution process, a sample of 110 

respondents was obtained. Hypothesis test in this study uses the analysis of linear 

regression equations, partial signification (t-test), simultaneous significance (f-

test), coefficient of deformant (Adjusted R) using SPSS V.15.0 software 

application. The results showed that the competence of the apparatus has a 

positive effect on preventing fraud in local government and organizational 

commitment negatively affects the prevention of fraud in local government. 

internal control does not affect the prevention of fraud in local government. 

 

Keywords: Fraud Prevention, Apparatus Competence, Organizational 

Commitment, Internal Control 
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